LICEUL DE TURISM SI ALIMETATIE “DUMITRU MOTOC”-GALATI
Acreditare Erasmus+ Educatie Scolara, nr. de referinta:

2024-1-RO01-KA121-SCH-000207992

Erasmus+

VIBE DE LICEU

REVISTA SCOLARA

ISSN 3100-895X ISSN-L 3100 - 895X

NR. 1/2025, GALATI



»Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi tinute raspunzatoare pentru
acestea.”

COORDONATORI REVISTA:

CAPATANA SIMONA
ISTRATE DOINA MIRABELA
IROVEANU AURA

ECHIPA DE REDACTIE
REDACTOR SEF: IROVEANU AURA

REDACTORI: MANJINEANU RAMONA, ENICA MARILENA, CRISTEA VIOLETA, PAVEL
MARIAN, ARMASU ELENA, DIACANU GEANINA, CAPMARE MIHAELA



CUPRINS

BENEFICIILE VOLUNTARIATULUI ....cuuiiiiiiiiiiieinieeiitiireesteassienssteasssrasssrasssrssssrssssssnsssssssssssssssnssssnssssnssses 5
Autor: Elev Stanciu Gabriel, Clasa @ X-8 F......oeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 5
TOLERANTA SI DIVERSITATE TN SCOALA NOASTRA .......cocereetrirreereesessestessssessessssessessesssessessessssessensesesses 7
Eleva: Chiosac Gabriela, clasa a Xll- @ C...cooovvviiiiiiiiiiiii 7
DEMOCRATIA TN CONTEXT EUROPEAN .......ooverireeeererereneeeteresesesssesssesesssssesesesessasesssesessasasssesens 8
AULOT: ElEV LUPASCU ANUBEEA ...uiiiiiiiiieeetiee e ettt e sttt e ettt e e st e e e s sabte e e s s ateeeesasbaeessssbaeeesssbeeessnsseeeesnssenessnnsens 8
IMPORTANTA JURNALISMULUI SCOLAR ....ccottiiiiiiiiiiiiiitiiiiitiisesesesisesesesesesesesesesesesesssesesesesssesesesesesssesenens 10
Eleva: Daniela Stefania Buruiana, clasa @ XI-a C...ccocviiii ittt et e e vae e e s sraeeaeeaes 10
EDUCATIA SI INCLUZIUNEA SOCIALA — PASI SPRE O COMUNITATE UNITA.......c.cocoeereeeerenerreeneesseessesseessees 11
AULOT: VaSilathe Diana....coouei ittt ettt et e st e e et e e s ab e e sbee e sabeesabeesnbeesbeeesareea 11

VALORIFICAREA CREATIVITATII ELEVILOR iN RISC DE ABANDON SCOLAR PRIN MOBILITATI ERASMUS+.... 13

Eleva: Susan Cataling, clasa a Xl-a H..ooooovvviiiiiiii 13
EXPERIENTA MEA IN CRETA — O AVENTURA INTERCULTURALA DE NEUITAT .....ccceururmireirnnnsnssencsesnsassesenes 16
Alexe Diana- 11B, LT.A. "Dumitru Motoc”, Galati ..c.cceevecveeeiiciiie ettt e e 16
GRECIA, CRETA-2025 ERASMUS- LTA DUMITRU MOTOLC......c.cctuiiimuiiieniriniiiniiinieieniieeeneeistsiseeeenenses 17
Eleve: Alexe Diana, Angheluta Andreea-Madaling, clasa a XI-B..........cooovvirieeeiiiieiiiiiiieeee e eecrrreee e e 17
IMAGINEA DE SINE — OGLINDA INTERIOARA A IDENTITATIL ....cceitreeecrereesresesesessessesssessessessessessessessesnns 19
Elev: Bejan ANdra, Clasa @ IX-3 E ...ococuiiii ettt e ettt e et e e e et e e e sbte e e s ebteeeeenbaeeesenntaeaesnranaeaans 19
TN CRETA AM INVATAT SA FIU MAI DESCHISA S| MAI INCREZATOARE ......c.ceveeeeeeereessessessesseesseseessensenes 21
Draghici Melissa, 9C, LT.A. "Dumitru Motoc”, Galati .....ccccueeiieciiieiiiiee ettt e et e s s e e 21
INCLUZIUNEA SOCIALA — FUNDAMENT AL UNEI SOCIETATI ECHITABILE ......ccocveeveeeeereecreeseeseessessaesseessens 22
AULOT: FrUNZA IMAdEIINA ... eeeeieeieeiee ettt ettt sttt et e b e b e s bt e sae e eaee et e e beesbeesaeesaeeeane 22
CUM AS PUTEA EU, CA ELEV, SA CONTRIBUI LA O CLASA MAI INCLUZIVA? .........coevivurureccniresenccnsnsaene 23
S LA A AN = Yo T U I [T Yo o T TR 23
INCLUZIUNEA SOCIALA A COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE.......ccccoteuiiiniiiniirenineecnennneee 26
AULOT V1A ANGIA 1ttt ettt e bt e s b e s at e st e e bt et e e bt e abeesaeeeaee et e ebeesbeesaeesarenane 26
ALIMENTATIA SANATOASA, PRINCIPIUL PRIMILOR ANI DE VIATA.........cocoeririrrnnincinsnssssecsssssssssessssssanns 29
Eleva: Patoi Laura Gabriela, clasa a Xl-a Fu.....ooooiiiiiiiiiiiii 29
PROMOVAREA DIVERSITATI CULTURALE ......ccvevtieruerteessessesesessesssssssessesessassessessssessensesessesssnsssessensesessen 31
Autor: Elev DUMItru RODEIT0, Clasa @ X-a Fu..uueeeceeeeeeeeeeeeeeeeecee s 31
STIMA DE SINE — FUNDAMENTUL ECHILIBRULUI INTERIOR ....cc.ciiuiiiiiiiiiiiiniireeineessressrees s seasssnenses 33
Elev: Damian Lidia, Clasa @ IX-@ E, ......ooooiiuuuiiii ittt e e e e ettt e e s e e e e sab e s e s e s eeeaaaa e e eeesensaanasass 33
BENEFICIILE VOLUNTARIATULUI ...ccotiiiiiiiiiiitiiititieieeteeeeeseeeeeeeeeeeeeseseseseseseseseseseseseseseeeeeseseseseseneeeseeeeesenen 34
Autor: Elev Stanciu Gabriel, Clasa @ X-a F..... e 34
Rolul parteneriatelor scolare in socializarea si valorizarea elevilor ..........ccceeuiirieeiiiiiiiiirerccereeece e, 36
Elev Mocanu Ana-Maria, clasa a Xll-a A ..o 36

SCOALA PENTRU DIVERSITATE ....cveeteeeeereereestessessessessessessessssssessessessessessessessssssessessessassessessessesssssssssans 37



Elev DurchiDelia, clasa a Xl-a Ao 37

TMPREUNA PRIN TOLERANTA ......cccuiitiiiiiteitestrisseesessesssssesssessesssesssessssssesssesssessesssessesssesssessesssesssessens 39
Simona Daniela LUNGU Clasa @ XI-2 C..ceouveeiieieeiiesiee sttt sttt et ettt st st san e e b e sneesnees 39
RESPECT PRIN DIVERSITATE .....ccuiiiuiiieeiiiiuniieniirasiiinesiraessrssssresssrsasssssssssssssrsssssssssrssssssnssssassssasssssssssansss 40
Denis Cristian SERBAN, Clasa @ XI-2 Cu.eeeveviiiiieiiieeieiieeeesitee e sttt e e ssite e e ssttee e s sbeeeessseeeesssseneessnsteeessssnnessnns 40
Empatia si toleranta — valori care dau sens vietii Si profesiei....cccccccerreeeiiiieeiiiiieiiiirercce e 41
Eleva: Badiu Denisa, Clasa @ X-a H.....oooovviiiiiiiiiii 41
Un mediu sustenabil, Un Mediu SANAT0S.......ccvvuireeiieiiiiiiiiriiriirrer s rereerenressressrsserassrssssassssssasssssssnssens 42
Autori: Pricopi Rebeca, Savadan Denisa— Clasa @ IX-a F ....ccoccveiiiiiieniiriiee ettt e s 42
Traditii si gastronomie in culturile elena $i roMana.........ccciveiiiiiiiiiiiiiciniiicnrrerrre e resssesssssesssesesnns 44

Autori: Florea Andreea,Drosu Fabian—Clasa @ IX-a F ......ooooiiiieeeece e 44



BENEFICIILE VOLUNTARIATULUI

Autor: Elev Stanciu Gabriel, clasa a X-a F
Coordonator: Prof. Minjineanu Ramona

Voluntariatul reprezintd o forma de implicare civica prin care persoanele isi dedica timpul,
energia si abilitatile pentru a contribui la binele comun, fara a urmari recompense materiale directe.
Conform legislatiei romanesti (Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat),
voluntariatul este recunoscut ca activitate de interes public, fiind totodata si o experienta de invatare
non-formala.

ntr-un context marcat de provocari sociale, economice si de mediu, voluntariatul devine un
mecanism esential de solidaritate si participare activa. Prin implicarea lor, voluntarii obtin nu doar
satisfactia de a ajuta, ci si beneficii personale, profesionale si sociale.

Un prim avantaj major al voluntariatului este
dezvoltarea personala. Participarea la proiecte de
voluntariat contribuie la formarea unor abilitati
precum comunicarea, lucrul in echipd, gandirea
criticd sau leadership-ul. Tn plus, voluntarii sunt
expusi la contexte diverse, care le dezvolta empatia,
toleranta si capacitatea de adaptare. De asemenea,
numeroase cercetari (Wilson, 2012) demonstreaza
impactul pozitiv al voluntariatului asupra sanatatii

mintale. Implicarea in activitati cu sens reduce
nivelul de stres, combate izolarea sociala si creste sentimentul de apartenenta si utilitate sociala.

Voluntariatul este adesea privit ca o trambulind profesionald. Multi tineri dobandesc prin
voluntariat primele experiente de lucru, isi dezvolta competente practice si isi construiesc un
portofoliu valoros. Activitdtile de voluntariat pot acoperi domenii variate — educatie, sdnatate,
protectia mediului, culturd — oferind experienta relevanta pentru carierele viitoare. Un alt beneficiu il
reprezinta reteaua de contacte (networking). Prin voluntariat, tinerii intra in legatura cu organizatii,
institutii si profesionisti, ceea ce le poate deschide oportunitati de angajare. Totodatd, angajatorii
valorizeaza experienta de voluntariat, interpretind-o ca un semn de responsabilitate, initiativa si
implicare sociald (Clary & Snyder, 1999).

Voluntariatul aduce beneficii importante pentru comunitate. Activitdtile desfasurate de
voluntari sprijina grupurile vulnerabile, promoveaza incluziunea sociald si contribuie la dezvoltarea
durabild. Un exemplu concret este voluntariatul in domeniul protectiei mediului, unde implicarea
cetatenilor in actiuni de ecologizare, reciclare sau educatie ecologica are un impact vizibil asupra
calitdtii vietii. De asemenea, voluntariatul in domeniul educatiei (ex. programe de tip ,,after school”
pentru copii din medii defavorizate) contribuie la reducerea inegalitatilor sociale. La nivel comunitar,
voluntariatul creeazd coeziune sociala. Persoanele implicate dezvoltd un puternic sentiment de
solidaritate, Incredere si colaborare, ceea ce consolideaza capitalul social (Musick & Wilson, 2008).



Uniunea Europeand promoveaza voluntariatul ca instrument de educatie non-formala si participare

civicd. Programe precum Erasmus+ sau Corpul European de Solidaritate ofera tinerilor oportunitati

de voluntariat international, contribuind la formarea unei identitati europene bazate pe diversitate si

cooperare (European Commission, 2021). Voluntariatul international aduce beneficii suplimentare:

dezvoltarea competentelor interculturale, invatarea de limbi strdine si cresterea mobilitatii
profesionale.

0 'ﬁ. ” Voluntariatul este o activitate cu multiple beneficii, atat pentru
_ E 0 individ, cat si pentru comunitate si societate Tn ansamblu. El
c_ ‘ - & '-': contribuie la dezvoltarea personalda si profesionald, sustine
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incluziunea si coeziunea sociala si reprezintd un instrument

esential pentru formarea cetitenilor activi si responsabili. Intr-o

B lume in continud schimbare, voluntariatul ramane o resursa

” strategicd pentru consolidarea solidaritatii si pentru promovarea
d unei societdti bazate pe valori democratice si participative.
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TOLERANTA SI DIVERSITATE iN SCOALA NOASTRA

Eleva: Chiosac Gabriela, clasa a XII-a C
Coordonator: prof. Cristea Violeta

Toleranta este o atitudine de respect, acceptare si
apreciere a diversitatii opiniilor, credintelor, culturilor si
comportamentelor celorlalti, chiar si atunci cand acestea sunt
diferite de propriile noastre convingeri.

Existd mai multe tipuri de toleranta:

Toleranta religioasa - acceptarea diversitatii credintelor si
practicilor religioase.

Toleranta culturald - respectarea si aprecierea traditiilor,
valorilor si obiceiurilor diferitelor grupuri etnice si culturale.
Toleranta politica - acceptarea existentei unor opinii politice
diferite si sustinerea dialogului democratic.

Toleranta sociala - respectarea drepturilor si libertatilor tuturor indivizilor, indiferent de gen,
orientare sexuald, dizabilitati sau statut social.

De ce este importanta toleranta?

o Contribuie la mentinerea pacii si armoniei in societate.

® Promoveaza respectul reciproc si dialogul intre oameni.

L Reduce conflictele bazate pe diferente de opinie, religie sau cultura.
® Creeaza un mediu propice pentru dezvoltarea personala si colectiva.
Cum putem deveni mai toleranti?

® Ascultand si incercand sa intelegem punctele de vedere ale altora.
® Evitand prejudecitile si stereotipurile.

® Respectand diferitele culturi, religii si stiluri de viata.

Toleranta nu inseamnd acceptarea pasiva a oricarui comportament, ci respectarea dreptului
fiecarei persoane de a fi diferita, atat timp cat nu Incalca libertatea si demnitatea celorlalti.

Diversitatea ITnseamna varietate si diferentd intre membrii unui grup. Poate fi aplicatd in mai
multe contexte:
Diversitate culturala - existenta unor diferite traditii, limbi, religii si obiceiuri intr-o societate.
Diversitate biologica (biodiversitate) - varietatea speciilor de plante, animale si microorganisme
dintr-un ecosistem.
Diversitate genetica - diferentele genetice dintre indivizii unei populatii.
Diversitate de opinii- existenta unor perspective si idei diferite Intr-un grup.

Pe scurt, diversitatea Tnseamna diferente si valoarea pe care acestea o aduc Intr-un anumit
context.

Pentru a promova si accepta toleranta si diversitatea In scoala noastra, trebuie sd avem in
vedere urmatoarele aspecte:

o Existenta unor politici si regulamente scolare ( regulamentele scolii sa includa prevederi clare
impotriva discrimindrii si pentru promovarea egalitdtii).
o Desfasurarea unor activitdti educationale sau a unor proiecte pe aceasta tema (activitati cum

ar fi: Ziua Tolerantei, Ziua diversitatii culturale cu invitati din diverse medii culturale, religioase sau
sociale pentru a vorbi despre experientele lor).



® Raportarea si combaterea discrimindrii (mecanisme clare prin care elevii sa poatd raporta
cazuri de discriminare, formarea personalului didactic pentru a identifica si combate atitudinile
intolerante).

In concluzie, toleranta si diversitatea in scoald nu sunt doar concepte teoretice, ci piloni esentiali
pentru crearea unui mediu educational sdnatos si productiv.

Sitografie:
https://www.scoalaefrumoasa.ro/conceptul-de-toleranta-in-mediul-scolar/
https://schoolbit.ro/2024/09/05/diversitatea-si-toleranta-pe-intelesul-copiilor/
https://stopbullying.school.blog/

DEMOCRATIA iN CONTEXT EUROPEAN

Autor: elev Lupascu Andeeea
Coordonator: prof.Capmare Miheala

Intr-o democratie sdnatoasa si prospera, cetatenii isi pot
exprima liber opiniile. Acestia pot sa isi exercite efectiv
drepturile de vot, sa participe la dezbaterea publica si,
astfel, sa 1isi determine viitorul. Aceste drepturi

5

DEMOCRACY A e . . . C o e
FLOTANHRRE castigate cu greu constituie piatra de temelie a oricarei

democratii si stau in centrul Uniunii Europene.

Democratia este una dintre valorile fundamentale pe
care se Intemeiazd Uniunea Europeand. Prin insasi
natura sa, inifiativa cetdteneasca europeand implica
colaborare, deoarece le cere cetatenilor sd lucreze nu

Bl numai cu persoane care impartasesc aceeasi viziune din

tara lor, ci si sd gdseascd sustinere in mai multe state membre.
Democratia din UE se confrunta cu provocari majore, de la intensificarea extremismului si ingerinte
electorale, pana la raspandirea de informatii manipulatoare si amenintari la adresa jurnalistilor.
Cetatenii ar trebui sa fie in masura sa faca alegeri electorale intr-un spatiu public in care opiniile
diferite sd poata fi exprimate liber. Mass-media, mediul academic si societatea civild ar trebui sa-si
poatd juca rolul in stimularea dezbaterii publice fara ingerinte interne sau externe.
Europa este scena unui proces unic in istorie, care constd in integrarea unor tari, intre care si
Romania,in Uniunea Europeand. Unul dintre pilonii functiondrii actuale si viitoare a Uniunii
Europene este tocmai respectarea drepturilor omului, precum si adoptarea sistemului democratic n
tarile membre.

UE functioneaza in baza democratiei reprezentative si participative. A fi cetdtean european inseamna
a beneficia de drepturi politice. Fiecare cetitean adult al UE are



dreptul de a candida si de a vota la alegerile pentru Parlamentul European. Cetatenii UE au dreptul
de a candida si de a vota in tara lor de resedintd sau de origine. De asemenea, cetdtenii pot influenta
direct politica UE prin intermediul unor instrumente precum initiativa cetateneascd europeana.
Democratia reprezentativa este forma de guvernamant in care oamenii 1si aleg
reprezentantii (de ex. membrii parlamentului) pe care ii autorizeaza sa propuna si sa
adopte acte legislative in numele lor.

Democratia participativa se referd la mecanismele prin care cetatenii sunt implicati
in procesele de luare a deciziilor publice si care completeaza astfel democratia
reprezentativa. 4 e
Comisia Europeana este singura institutie a UE care are dreptul DEMOCRACY
de a prezenta Parlamentului European si Consiliului UE, in > 9
vederea adoptarii, acte legislative care protejeaza interesele UE
si ale cetatenilor sai in chestiuni care nu pot fi abordate Tn mod
eficient la nivel national; clarificd aspectele tehnice prin

consultarea expertilor si a publicului .Comisia Europena
continud s mobilizeze finantare specifica dintr-o gama larga de

programe UE disponibile pentru a sprijini masurile si obiectivele
Planului de actiune pentru democratia europeana.
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IMPORTANTA JURNALISMULUI SCOLAR

Eleva: Daniela Stefania Buruiana, clasa a XI-a C
Coordonator: prof. Dragus Oana

Jurnalismul scolar reprezintd o componenta fundamentala a educatiei moderne, oferindu-le
elevilor o modalitate prin care sd-si exprime ideile, sd-si dezvolte gandirea critica si sd se implice
activ in comunitatea scolard. Mai mult decat un simplu mijloc de informare, revistele scolare sunt
spatii de creativitate, inovatie si colaborare, ajutand elevii
sd 1si descopere vocatia pentru scris $i comunicare.
Jurnalismul scolar contribuie la:

. Dezvoltarea abilitatilor de scriere si comunicare.

Elevii invata sa redacteze texte coerente, bine structurate si

adaptate publicului-tinta. Aceasta abilitate este esentiala nu
doar pentru activitdtile scolare, ci si pentru viitorul lor profesional.

J Imbundtitirea gandirii critice. Activitatea jurnalistici ii ajutd pe elevi si analizeze
informatiile, sa verifice sursele si sa isi dezvolte o perspectiva obiectivd asupra evenimentelor si
subiectelor de interes.

. Promovarea implicarii si a spiritului civic. O revista scolara le ofera elevilor ocazia de a
aborda subiecte relevante pentru comunitatea lor si de a contribui la rezolvarea problemelor prin
dezbatere si informare.

J Stimularea creativitatii §i a expresivitatii. Pe langd articole informative, revistele scolare pot
include poezii, eseuri, benzi desenate, interviuri si reportaje, oferind un spatiu pentru exprimarea
libera a ideilor si talentelor artistice.

J Dezvoltarea responsabilitatii si a muncii in echipa. Crearea unei reviste implica respectarea
unor termene limitd, colaborarea intre colegi si asumarea responsabilitdtii pentru continutul publicat,
aspecte esentiale in dezvoltarea personala a elevilor.

Impactul jurnalismului scolar asupra comunitatii

O revistd scolard nu este doar un mijloc prin care elevii se pot
exprima, ci si o punte de legaturd intre acestia, profesori si parinti.
Prin publicarea articolelor despre evenimentele scolare, initiativele

elevilor si subiectele de interes general, revista contribuie la

consolidarea identitdtii scolii si la promovarea unui climat de

transparenta si colaborare.



In plus, jurnalismul scolar promoveazi valori fundamentale precum onestitatea, obiectivitatea
si respectul fatd de ceilalti. Elevii invata sa fie corecti in relatarile lor, sa respecte drepturile celor
intervievati si sd redacteze materiale echilibrate, ceea ce ii pregateste pentru o implicare activa si
responsabild in societate.

Ghid pentru crearea si mentinerea unei reviste scolare de succes

Pentru ca o revista scolard sa fie apreciata si cititd de comunitatea scolara, este important s fie bine
organizata si atractiva. latd cativa pasi esentiali:

e Formarea unei echipe redactionale — Alegerea unui grup de elevi pasionati de scris, fotografie,
editare si design grafic.

e Stabilirea unui plan editorial — Planificarea rubricilor, temelor si a calendarului de publicare.

e Diversificarea continutului — Alternarea articolelor informative cu interviuri, reportaje, recenzii
si creatii literare pentru a atrage un public cat mai larg.

e Promovarea revistei — Distribuirea revistei atat in format tiparit, cat si digital, si utilizarea
retelelor sociale sau a site-ului scolii pentru a ajunge la cat mai multi cititori.

e Asigurarea calitatii materialelor — Verificarea atentd a informatiilor, corectarea greselilor
gramaticale si respectarea regulilor etice jurnalistice.

Jurnalismul scolar nu este doar un exercitiu educational, ci si o oportunitate pentru elevi de a-
si descoperi pasiunile si de a-si forma o voce proprie. Prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
gandire critica si colaborare, o revistd scolard de calitate poate inspira, informa si uni comunitatea

scolard, transformandu-se intr-un instrument valoros de educatie si dezvoltare personala.

Bibliografie

Coman Mihai — Manual de jurnalism, Editura Polirom, lasi, 2009

EDUCATIA SI INCLUZIUNEA SOCIALA — PASI SPRE O COMUNITATE
UNITA

Autor: Vasilache Diana
Prof. coordonator: Iroveanu Aura

Educatia are un rol central in procesul de incluziune sociala. Accesul egal la educatie pentru
toti copiii, indiferent de mediul din care provin, este cheia pentru reducerea inegalitétilor si crearea
unei societdti bazate pe valori democratice.

In multe cazuri, copiii din familii vulnerabile se confrunti cu dificultiti in accesarea educatiei de
calitate. Lipsa resurselor materiale, discriminarea sau marginalizarea pot limita sansele lor de reusita.



De aceea, este necesard implementarea unor politici educationale incluzive, care sa ofere sprijin
suplimentar acestor categorii.

Profesorii si  scolile au o
responsabilitate majora in asigurarea unui
mediu educational prietenos si tolerant.
Prin promovarea diversitatii si a respectului
reciproc, elevii Tnvatd sd convietuiasca 1n
armonie si sd isi dezvolte competentele
sociale.

Educatia incluziva reprezintd nu doar o
strategie pedagogica, ci si un proces social
care modeleaza viitorul comunitatilor. Prin
promovarea accesului egal la educatie,

indiferent de statutul socio-economic, etnie, dizabilitate sau gen, scoala devine un spatiu al echitatii
si respectului.

Un element cheie al educatiei incluzive este colaborarea dintre familie, scoald si comunitate.
Atunci cand parintii sunt implicati activ in procesul educational, iar scoala dezvolta parteneriate cu
organizatii locale sau ONG-uri, elevii beneficiaza de un sprijin mult mai consistent. Aceasta retea de
sprijin contribuie la reducerea abandonului scolar si la integrarea copiilor aflati 1n situatii vulnerabile.
In plus, educatia incluziva nu are rol doar de a transmite cunostinte, ci si de a dezvolta competente
sociale si emotionale. Elevii Tnvata sa colaboreze, sd accepte diferentele si sa devind cetdteni
responsabili. Aceastd pregatire ii ajuta sd contribuie, la randul lor, la construirea unei societati unite
si tolerante.

Prin urmare, educatia incluziva este un pilon esential al incluziunii sociale. Ea creeaza
premisele unei comunitati in care solidaritatea, respectul si diversitatea sunt valori impartasite de toti
membrii sai
Educatia incluziva in clasele de copii presupune crearea unui mediu scolar in care fiecare elev are
posibilitatea sa participe activ la procesul de invatare, indiferent de diferentele individuale. Aceasta
se bazeaza pe ideea ca toti copiii, inclusiv cei cu dizabilitati, cei din medii defavorizate sau cei care
apartin unor minoritdti, au dreptul la o educatie de calitate In aceeasi clasa cu ceilalti colegi.

Un rol esential in promovarea educatiei incluzive il are cadrul didactic. Profesorii trebuie sa
utilizeze metode de predare adaptate diversitatii clasei, sa valorifice potentialul fiecarui elev si sa
creeze activitati care sa stimuleze cooperarea si sprijinul reciproc. De asemenea, prezenta profesorilor
de sprijin si a consilierilor scolari este de mare ajutor in gestionarea nevoilor speciale.

Beneficiile educatiei incluzive in clasele de copii
sunt multiple. Elevii cu dificultati de Invatare sau
cu dizabilitati dobandesc incredere in propriile
abilitati si se simt parte a comunitatii scolare, iar
ceilalti colegi invata sa respecte diferentele si sa
dezvolte empatia. Astfel, clasa devine un
microcosmos al societatii incluzive, unde val
orile tolerantei si solidaritatii se formeaza inca
din copildrie.

Educatia incluzivd 1n clasele de copii nu
inseamnd doar acces egal la 1nvatamant ci si o schimbare de mentalitate. Este vorba despre
construirea unei scoli in care fiecare copil conteaza si are sansa de a se dezvolta armonios alaturi de
ceilalti.




In concluzie, educatia este principalul motor al incluziunii sociale. O societate care investeste
in educatie incluziva construieste premisele unei comunitati unite si solidare, in care fiecare individ
are sansa de a-si atinge potentialul.
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VALORIFICAREA CREATIVITATII ELEVILOR IN RISC DE ABANDON
SCOLAR PRIN MOBILITATI ERASMUS+

Eleva: Susan Catilina, clasa a XI-a H
Coordonator: prof. Enica Marilena

Abandonul scolar este o problema cu multiple cauze si consecinte pe termen lung atat pentru elevi,
cat si pentru societate. Factori precum lipsa de motivatie, dificultdti financiare, situatii familiale
dificile si carente in sistemul educational contribuie la riscul de abandon. Elevii in risc de abandon
sunt adesea talentati si au un potential creativ mare, dar acest potential este adesea nevalorificat. O
abordare inovatoare de sprijinire a acestor elevi este prin programele de mobilitate Erasmus+, care

contribuie semnificativ la dezvoltarea abilitatilor si la consolidarea stimei de sine a elevilor.

Programele Erasmus+ oferd oportunitdti
pentru elevi de a studia in alte tari europene,
contribuind la dezvoltarea abilitatilor academice
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abandon scolar, aceste mobilitati pot avea un 1

v

impact major asupra perspectivelor lor

educationale, in special prin promovarea creativitdtii ca forma de exprimare si motivatie.

Importanta creativitatii pentru elevii in risc de abandon
Creativitatea este 0 componenta esentiald in dezvoltarea cognitiva si emotionala a elevilor,
contribuind la formarea unei atitudini pozitive fata de scoala si invatare. In cazul elevilor in risc de

abandon, valorificarea creativitatii poate deveni o strategie de implicare activd 1n procesul



educational. Activitatile creative ofera un canal prin care elevii isi pot exprima sentimentele, ideile si
aspiratiile, ajutandu-i sa isi formeze o identitate pozitiva si sa 1si creasca stima de sine.

In multe cazuri, creativitatea este limitata de bariere financiare si de lipsa de resurse adecvate
in mediul scolar. Elevii aflati in risc de abandon nu au intotdeauna acces la activitti extracurriculare
care sa le dezvolte potentialul artistic si creativ. Prin mobilitatile Erasmus, acestia pot participa la
programe care includ activitdti culturale, artistice si interactive care valorifica creativitatea lor,
incurajandu-i sa se implice activ si sd-si regdseascd motivatia pentru invatare.

In cadrul Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc”, Galati, programele
Erasmus+ ofera elevilor oportunitati de a calatori si de a studia in alte tari din Uniunea Europeana,
unde sunt implicati in activitati variate care ii ajutd sd-si dezvolte abilitdtile academice, artistice si
personale. Beneficiile majore ale mobilitatilor Erasmus pentru elevii in risc de abandon scolar includ:
1. imbuniitiitirea competentelor interculturale si lingvistice — Prin interactiunea cu elevi din
alte tari, acestia Tnvata sa comunice in alte limbi si sa aprecieze diversitatea culturala, ceea ce le ofera
o perspectiva noud si un sentiment de apartenenta la o comunitate globala.

2. Cresterea motivatiei si a interesului pentru inviatare — Mobilitatile Erasmus includ
activitati interactive, proiecte de grup si ateliere artistice care ii ajuta pe elevi sa descopere o noua
pasiune pentru Invatare, in special atunci cand aceasta este integratd in activitati creative.

3. Valorificarea abilitatilor si a creativititii — Proiectele Erasmus adesea pun accent pe
activitati practice si artistice, cum ar fi artele vizuale, teatrul, muzica si tehnologia. Elevii au astfel
ocazia sa 1si dezvolte abilitati creative, lucru care poate contribui la reducerea riscului de abandon
prin formarea unor scopuri pe termen lung.

4. Dezvoltarea stimei de sine si a increderii — Participarea la proiecte internationale ofera
elevilor o perspectiva noua asupra propriilor capacititi. Intalnirea cu elevi din alte tari si colaborarea
in activitati comune i1 ajutd sa isi consolideze Increderea si sa 151 gaseasca un sens al reusitei.
Exemple de activititi Erasmus+ care stimuleaza creativitatea

1. Proiecte artistice si culturale — Elevii au ocazia sd participe la activitati cum ar fi pictura,
sculptura, muzica sau fotografia. Aceste activitati stimuleaza creativitatea si le oferda ocazia de a-si
exprima ideile si trairile intr-un mod liber.

2. Ateliere de teatru si improvizatie — Acestea sunt foarte populare in cadrul programelor
Erasmus, deoarece le permit elevilor sa isi depdseasca inhibitiile si sa isi imbunatateasca abilitatile de
comunicare si cooperare. Implicarea in teatru dezvolta creativitatea si expresivitatea, incurajand elevii
sa 1s1 exprime emotiile Intr-un mediu sigur.

3. Ateliere de storytelling si scriere creativa — Prin povestirea si crearea de povesti, elevii isi
dezvoltd atat abilitatile lingvistice, cit si imaginatia. Astfel de activitdti i1 ajutd sa isi formuleze
perspectivele si sa 1si depaseasca blocajele emotionale.

4. Activitati de robotica si programare — Aceste activitati sunt utile pentru dezvoltarea

creativitatii tehnologice, oferind elevilor o introducere intr-un domeniu nou si captivant. Astfel,



acestia isi pot descoperi o pasiune pentru tehnologie si inovare, ceea ce le poate deschide noi
oportunitati educationale si profesionale.

5. Vizite culturale si schimburi de experienta — Vizitele la muzee, expozitii si evenimente
culturale le ofera elevilor o imagine asupra patrimoniului cultural european, ajutandu-i sa inteleaga si
sa aprecieze diversitatea culturald. Aceste activitati sunt esentiale in dezvoltarea unui spirit deschis si
creativ.

In concluzie, mobilitatile Erasmus ofera o oportunitate unici de a valorifica creativitatea elevilor in
risc de abandon scolar, oferindu-le o experienta de Invatare care merge dincolo de granitele sistemului
educational clasic. Prin aceste programe, elevii au sansa de a-si descoperi abilitdtile, de a se dezvolta
pe plan personal si profesional si de a-si gasi noi surse de motivatie. Valorificarea creativitdtii nu doar
ca sporeste angajamentul elevilor fata de educatie, dar contribuie si la reducerea riscului de abandon

scolar prin crearea unui mediu educational stimulativ, empatic si accesibil pentru toti elevii.
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EXPERIENTA MEA iN CRETA — O AVENTURA INTERCULTURALA DE
NEUITAT

Alexe Diana- 11B, L.T.A. ”Dumitru Motoc”, Galati
Coordonator: prof. Capatina Simona

Numele meu este Diana si am avut norocul sa
particip la mobilitatea din Creta, Grecia, in
perioada 3-7 februarie 2025. A fost o experienta
incredibild care m-a ajutat sa invat foarte multe
despre cultura diversa europeand, dar si despre

propria mea persoana.

Primul lucru care m-a impresionat a fost intalnirea
cu elevii din Gecia si inceputul programului cu
activitatea ,,Eu si Tu”. A fost un mod super
distractiv de a ne cunoaste, de a impartasi povesti
si de a descoperi traditiile fiecaruia, prin muzica,
dans si storytelling. M-am simtit foarte aproape de
colegii mei si am realizat cat de importantd e
comunicarea interculturald pentru a intelege si
accepta diversitatea.

Unul dintre cele mai frumoase momente a fost
ziua dedicata voluntariatului si activitatilor despre
responsabilitatea sociald. Am invatat cum putem
ajuta comunitatile noastre si am organizat un

eveniment caritabil numit ,,Zambete Stranse”. A

fost o experientd de neuitat sd vedem zambetele
celor implicati si s ne simtim parte din ceva mai mare. Impreund, am construit ,,Colajul Zambetelor”
si am realizat cat de importanta e empatia si solidaritatea.

Cea mai profunda experientd a fost ziua despre diversitate si acceptare. Am participat la ,,Cercul
Diversitatii” si la Biblioteca vie, unde am ascultat povesti adevarate care sparg stereotipurile. M-am
simtit mai deschisad si mai Increzatoare in propriile mele opinii, invatdnd sd ascult si sa respect
diferentele.

Finalul programului a fost despre bunastare si despre cum ne putem ingriji de noi insine. Jocurile si

picnic-ul cu prieteni m-au ajutat sd ma relaxez, sa reflectez si sa-mi apreciez prietenii si familia.



Imi voi aminti mereu aceastd experienta ca pe o lectie valoroasa despre prietenie, diversitate si cum

poti deveni o persoand mai bund dacd vrei sa inveti si sa faci bine celor din jur.

GRECIA, CRETA-2025 ERASMUS- LTA DUMITRU MOTOC

Eleve: Alexe Diana, Angheluta Andreea-Madalina, clasa a XI-B
Coordonator: prof. Cipatina Simona

Mobilitatea desfasurata in Creta, intre 3 si 7 februarie 2025, a avut ca obiectiv principal dezvoltarea
unor competente esenti ale pentru elevii cu varste intre 15 si 17 ani, care provin din medii cu provocari
socio-economice. Programul s-a concentrat pe:

* Comunicare interculturald: Prin sesiuni precum
~Bu st Tu” si ateliere de traditii, elevii si-au
imbunatatit abilitatile de comunicare si au Tnvatat sa
aprecieze diversitatea culturala.
* Responsabilitate sociald si implicare civica:
Activitd tile , Voluntariat — Intre Hobby si
Necesitate” si ,,Colectand Zambete” i-au incurajat sa
se implice activ In comunitate, dezvoltandu-si
gandirea critica si simtul responsabilitatii.
* Lucru in echipa si leadership: Simularile si
dezbaterile au contribuit la dezvoltarea abilitatilor de colaborare, organizare si luare a deciziilor.
* Bunastare personala: Prin activitatile ,,Sunt OK” si ,,Friendship Picnic”, elevii au explorat cele cinci
dimensiuni ale bunastarii, invatand despre echilibrul intre viata fizica, emotionald, sociald, mentala si
spirituala.

In ansamblu, mobilitatea a oferit o experienta integrata, pregatind elevii s abordeze viitoarele
provocari cu incredere, empatie si o atitudine proactiva, consolidandu-le identitatea personald si

abilitatea de a contribui pozitiv la societate.

Fiecare activitate a adus cu sine lectii
pretioase si momente de reflectie, care,
impreuna, ne-au schimbat perspectiva
asupra lumii si a modului in care putem
contribui la comunitate.

A doua zi, activitatea ,,Voluntariat — Intre
Hobby si Necesitate” ne-a  facut sa
reflectam  serios asupra importantei
implicarii Tn comunitate. Discutiile si dezbaterile despre impactul voluntariatului ne-au determinat sa
ne gandim la modalitdti concrete prin care putem ajuta si noi.. Simularea de organizare a
evenimentului ,,Colectand Zambete” a fost plind de provocari, Insd ne-a Invatat cum sa planificam ,
sd luam decizii rapide si sd lucram in echipa. Aceastd zi ne-a reamintit cd, uneori, chiar si mici gesturi

pot avea un efect pozitiv imens asupra celor din jur.



Ziua a treia a fost dedicata implementarii proiectului ,,Colectdnd Zambete”. Am fost impresionate
de energia si entuziasmul colegilor, care au transformat ideile discutate in actiuni concrete. Standurile
interactive, cabinele de complimente si schimburile de cadouri simbolice au creat un mediu plin de
caldura umana, unde fiecare zambet a contat. Crearea ,,Colajului Zambetelor” a fost o activitate
emotionanta, care ne-a permis sa reflectdm asupra impactului pozitiv al actiunilor noastre si sa
pastram amintiri vizuale ale acestor momente de bucurie.

A patra zi, dedicata initiativei ,,Sunt Tolerant, Accept Diversitatea”, a fost poate cea mai revelatoare.

In cadrul ,,Cercului Diversitatii” am ascultat povesti personale ce au depisit stereotipurile si au
deschis discutii sincere despre toleranta si acceptare.
Activitatea ,,Biblioteca Vie” a fost o experientd ineditd, care ne-a ajutat sa intelegem céat de mult
putem Invata unii de la altii prin impartasirea propriilor povesti de viatd. Crearea impreuna a unei
,Coperta a Tolerantei” a simbolizat angajamentul nostru de a construi o societate mai incluziva si
mai deschisa, in care fiecare voce este ascultata.

In ultima zi, activitatea ,,Sunt OK” ne-a ajutat sa privim spre interior si sd ne regandim la conceptul
de bunastare. Discutiile despre cele cinci dimensiuni ale bunastarii — fizica, emotionala, sociala,
mentala si spirituala — au fost foarte revelatoare si ne-au inspirat sa cautam echilibrul in viata de zi
cu zi.

In concluzie, aceste zile petrecute in Creta au fost mult mai mult decat simple activititi organizate.
Ele au reprezentat o adevarata calatorie spre autocunoastere si dezvoltare personald, ne-au invatat
valoarea diversitatii si importanta implicarii active in comunitate. Ne simtim recunoscatoare pentru
oportunitatea de a experimenta astfel de momente si sunt convins ca toate lectiile invatate vor avea

un impact de durata asupra vietii noastre.
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Suntem recunoscatoare pentru cad aceste
activitdti ne-au oferit sansa de a
interactiona cu oameni din medii culturale
diferite, de a ne extinde orizonturile si de
a ne descoperi noi talente. Ne bucurdm ca
am invatat sd lucram in echipd, sd ne
exprimdm ideile si sa depasim provocarile




impreund, contribuind astfel la formarea unei personalititi mai empatice si responsabile. Aceasta
experientd ne-a Tmbogatit nu doar cunostintele, ci si sufletele, motiv pentru care suntem profund
recunoscatoare pentru fiecare clipa traita in cadrul programului.

IMAGINEA DE SINE — OGLINDA INTERIOARA A IDENTITATII

Elev: Bejan Andra, clasa a IX-a E
Prof. coordonator: Istrate Doina Mirabela

o/ 9&,” Al fe’wzem i Imaginea de sine este unul' dint.rej

conceptele  fundamentale ale  psihologiei
moderne. Ea influenteazd modul in care ne
percepem, cum interactiondm cu ceilalti si cum ne
raportam la reusitele si esecurile personale. O

~=# . imagine de sine pozitivd sustine dezvoltarea

. v armonioasa a individului, in timp ce o imagine de
sine distorsionata poate Igenera probleme emotionale si sociale. Studiul acesteia este esential pentru
intelegerea comportamentului uman si pentru construirea unei vieti echilibrate.

Imaginea de sine poate fi definitd ca reprezentarea mentala pe care o persoana o are despre ea
insdsi — cum aratd, ce abilitdti are, care 11 sunt calitdtile si defectele. Psihologul Carl Rogers,
fondatorul abordarii centrate pe client, considera imaginea de sine drept o componenta centrald a
personalitdtii si un element esential pentru functionarea psihologicd sandtoasa. Imaginea de sine
include o dimensiune fizica - perceptia asupra propriului corp si aspect exterior; o dimensiune sociala

- modul in care credem ca suntem vazuti de ceilalti si o dimensiune psihologica - evaluarea propriilor

trasaturi de caracter, abilitati si valori.



Imaginea de sine nu este inndscutd, ci se formeaza treptat, prin experiente si interactiuni.
Factorii principali sunt:

. Familia: primele interactiuni modeleaza felul in care copilul se percepe. Sprijinul si validarea
contribuie la o imagine pozitiva.

. Scoala si grupul de prieteni: feedbackul primit si comparatiile cu ceilalti influenteaza modul
in care elevul se vede.

. Mass-media si societatea: standardele culturale legate de frumusete, succes si statut pot
influenta puternic imaginea de sine.

. Experientele personale: reusitele consolideaza o imagine pozitiva, iar esecurile repetate pot
slabi increderea in sine.

Specialistii in psihologie recomanda
mai multe strategii pentru a cultiva o imagine
de sine sandtoasa. Printre acestea amintim:
acceptarea de sine (constientizarea faptului
ca perfectiunea nu existd), autoreflexia
pozitivd (concentrarea pe calitdti si pe

reusite), stabilirea de obiective realiste

(atingerea lor intdreste perceptia pozitiva

_

despre sine), autodezvoltarea (invdtarea continud si explorarea unor noi abilitdti cresc Increderea in

sine) si gestionarea criticii (diferentierea intre criticd constructivdi si comentarii negative
nejustificate).

O imagine de sine echilibrata este esentiald pentru sanatatea emotionala si pentru succesul
personal. Persoanele cu o imagine de sine pozitivd sunt mai Increzatoare, mai reziliente si mai
deschise la experiente noi. In schimb, o imagine de sine negativi poate conduce la anxietate, depresie
sau izolare sociala.

Imaginea de sine este oglinda prin care fiecare individ isi priveste propria identitate. Ea
influenteaza deciziile, comportamentele si relatiile cu ceilalti. Pentru o viatd armonioasa si o
dezvoltare personald sdnatoasa, este necesar ca fiecare persoana sa-si construiasca o imagine de sine
pozitiva, bazata pe autoacceptare, incredere si dezvoltare continua.
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IN CRETA AM INVATAT SA FIU MAI DESCHISA SI MAI
INCREZATOARE

Draghici Melissa, 9C, L.T.A. ”Dumitru Motoc”, Galati

Participarea la mobilitatea din Creta a fost pentru
mine o experienti care m-a transformat. Intregul
program a fost plin de activitati interesante, care m-
au ajutat sd-mi dezvolte multe abilitati, de la
comunicare in limba englezd pand la empatie si

coopcrarc.

Ziua in care am vorbit despre voluntariat si
responsabilitate sociald a fost foarte motivanta. Am
invatat ca fiecare dintre noi poate face diferenta

daca se implica. Am organizat impreuna cu colegii

un eveniment de strAngere de fonduri numit
»Zambete pentru tine” si am descoperit cd lucrul in echipa si ideile noastre pot aduce bucurie celor

din jur. A fost un sentiment minunat sa vedem impactul pe care il putem avea.

Ce mi-a placut mult a fost si ziua dedicata diversitatii. Participarea in ,,Cercul Diversitatii” si apoi in
Biblioteca vie m-au facut sa realizez cat de importanta e acceptarea si respectarea diferentelor. Am
avut ocazia sd ascult povesti adevarate si sd-mi exprim opiniile in fata colegilor, ceea ce m-a invatat

sa fiu mai deschids si mai sociabila.

Ultima zi a fost despre binele fiintei si relaxare. Jocurile de cooperare si picnicul cu prieteni m-au
ajutat s ma simt mai bine in pielea mea, sd invat despre gestionarea stresului si sd-mi apreciez
sanatatea fizica si mentald. M-am Intors acasd cu o multime de amintiri frumoase si cu dorinta de a

aplica tot ce am invatat pentru a deveni o persoana mai atenta si mai implicata.

Participarea la aceastd mobilitate a fost o experienta de nepretuit, care m-a facut mai deschisa, mai

comunicativa.




INCLUZIUNEA SOCIALA — FUNDAMENT AL UNEI SOCIETATI
ECHITABILE

Autor: Frunza Madalina
Prof. coordonator: Iroveanu Aura

Incluziunea sociald reprezintd procesul prin
care toate persoanele, indiferent de statutul lor social,
economic, cultural sau de etnie, sunt integrate in
societate si beneficiazd de aceleasi drepturi si
oportunitati. Aceasta are ca scop reducerea
inegalitatilor si promovarea echitatii sociale.

Un aspect esential al incluziunii sociale este
combaterea discriminarii. Persoanele provenite din
medii defavorizate, persoanele cu dizabilitati sau
minoritatile etnice se confruntd adesea cu bariere in
accesarea serviciilor de educatie, sdnatate sau
munca. Prin politici sociale eficiente, statul poate contribui la integrarea acestora in comunitate.

Incluziunea sociald nu este doar responsabilitatea institutiilor, ci si a comunitatilor si
indivizilor. Prin solidaritate, tolerantd si respect pentru diversitate, putem construi o societate mai
echitabila, unde fiecare membru este valorizat.

Un alt aspect important al incluziunii sociale este colaborarea dintre institutiile publice,
organizatiile non-guvernamentale si sectorul privat. Acestea pot dezvolta impreund proiecte si
programe care sd sprijine grupurile vulnerabile si sd le ofere sanse reale de integrare. De exemplu,
programele de formare profesionald pentru persoanele aflate n somaj sau pentru tinerii care nu au
acces la educatie pot contribui la reducerea excluziunii economice.

Un element central al incluziunii sociale este reprezentat de incluziunea scolara. Scoala nu
este doar un loc unde copiii invatd notiuni teoretice, ci si un spatiu in care se formeaza valorile de
respect, tolerantd si solidaritate. Prin intermediul educatiei incluzive, elevii cu nevoi diferite, proveniti
din medii sociale variate sau apartinand unor minoritati, primesc sanse egale de a se dezvolta.

Un sistem educational incluziv incurajeaza participarea tuturor copiilor la activitatile scolare,
fara discriminare. Adaptarea metodelor de predare, existenta cadrelor de sprijin si colaborarea dintre
profesori, parinti si comunitate sunt pasi esentiali pentru ca scoala sa devind un mediu deschis si
accesibil tuturor.

Incluziunea scolara are beneficii atat pentru copiii aflati In situatii vulnerabile, cat si pentru
intreaga comunitate scolard. Elevii invata sd colaboreze, sa 1si dezvolte empatia si sd respecte
diversitatea. Astfel, scoala devine motorul principal al unei societdti incluzive, punand bazele unei
comunitdti unite si echitabile. De asemenea, digitalizarea poate juca un rol semnificativ in incluziunea
sociald. Accesul la internet si competentele digitale sunt esentiale pentru participarea deplina la viata
economica si sociald. Lipsa acestora poate crea noi forme de marginalizare. Prin urmare, investitiile
in infrastructura digitald si in educatia tehnologica sunt vitale pentru o societate echitabila.




sociala presupune si participarea activd a cetatenilor la viata comunitatii. Voluntariatul,
implicarea civica si dialogul social contribuie la consolidarea coeziunii sociale si la dezvoltarea unor
comunitati solidare. Atunci cand fiecare membru al societdtii se simte valorizat si sprijinit, intreaga
comunitate are de castigat."

incluziunea sociald este fundamentul
unei societdti moderne si democratice. O
comunitate n care toti cetatenii sunt implicati
si au acces la oportunitati egale este o
comunitate mai puternica si mai unita.

Bibliografie

e Comisia Europeana — Strategia pentru incluziune sociala
e Ministerul Muncii si Protectiei Sociale — Raport privind incluziunea sociala
e Badescu, I. (2015). Sociologia comunitatilor. Editura Mica Valahie

CUM AS PUTEA EU, CA ELEV, SA CONTRIBUI LA O CLASA MAI
INCLUZIVA?

Elev. Atanasiu Laurentiu
Profesor coordonator: Diacanu Gianina

In scoala noastra, fiecare elev este diferit —
unii au nevoie de mai mult sprijin, altii invata mai
repede sau au stiluri diferite de invatare. Eu cred
ca o clasa incluziva nu inseamna doar reguli scrise,
- ci sl atitudini si actiuni ale fiecaruia dintre noi. Ca
© elev, pot contribui la crearea unui mediu prietenos,
sigur si echitabil pentru toti colegii mei.

In primul rand, pot si fiu atent la nevoile
colegilor mei. Daca observ cd cineva Intampind
dificultati, fie la teme, fie la activitati in clasa, il
pot ajuta cu explicatii sau printr-un gest de
incurajare. De exemplu, daca un coleg cu CES are

nevoie de mai mult timp pentru a raspunde la o
intrebare sau pentru a finaliza un exercitiu, pot sa
fiu rabdator si sd nu rad sau sa-1 grabesc. Asta arata respect si intelegere.

In al doilea rand, pot si contribui prin promovarea col aboririi. In proiecte de grup sau
activitati artistice, muzicale sau digitale, pot sd ma asigur ca fiecare coleg are un rol si o
responsabilitate. Pot sd Incurajez ideile fiecaruia si sd ascult opiniile tuturor. Astfel, toti ne simfim
importanti si inclusi, iar munca in echipd devine mai armonioasa si mai placuta.



In al treilea rand, pot si particip activ la crearea unui mediu pozitiv in clasi. Asta inseamna si
folosesc cuvinte frumoase, sd evit criticile dure si sa incurajez colegii sd incerce lucruri noi, chiar
dacd nu le reusesc din prima. Pot sd propun activitati care sa fie accesibile tuturor, cum ar fi jocuri de
rol, ateliere creative sau mici concursuri in care fiecare poate contribui dupa puterea lui.

In final, cred cd o clasi incluziva nu se clideste doar prin reguli, ci prin gesturi mici si
consecvente. Ca elev, pot sa fiu un prieten rabdator, un coleg atent si un sprijin pentru cei care au
nevoie. Dacd fiecare dintre noi contribuie in felul sdu, scoala devine un loc unde toti ne simtim
apreciati, respectati si inclusi. Astfel, Invatdm Tmpreuna nu doar materiile scolare, ci si cum sa fim
oameni mai buni.

Propunere de proiect: ,,Prietenie fara bariere”

Scop: Crearea unui mediu scolar prietenos si incluziv, in care toti elevii, indiferent de abilitéti
sau nevoi speciale, se simt acceptati si sprijiniti.

Descriere:
Proiectul consta intr-o serie de activitdti si campanii care sd promoveze incluziunea prin colaborare,
empatie si exprimare creativa. Elevii sunt implicati activ, iar profesorii ofera suport si ghidaj.

Etape si activitati:

1. Saptiméana prieteniei

Fiecare clasa organizeaza activitati de grup in care elevii lucreaza impreuna la jocuri, proiecte artistice
sau ateliere creative.

Exemple: picturd in echipd, jocuri de rol pentru rezolvarea conflictelor, creatie de povesti sau mini-
scenete.

2. Campania ,,Fii prietenul tuturor”

Elevii creeaza afise, postere sau videoclipuri scurte in care transmit mesaje despre prietenie, respect
si incluziune.

Materialele sunt afisate in scoala si promovate pe retelele scolii.

3. Mentorat intre colegi

Elevii mai mari sau mai experimentati devin ,,mentori” pentru colegii cu CES sau pentru cei care au
dificultati la anumite materii.

Mentorii 1i ajutd pe colegi sd inteleaga lectiile, sa participe la activitati si sd se simta parte din grup.

4. Ziua experientelor incluzive

O zi dedicata experimentarii si Intelegerii diversitatii: jocuri In care elevii incearca sa inteleaga nevoi
speciale (de exemplu, simularea dificultatilor de vedere, auz sau mobilitate).

Jocul de rol este 0 metoda excelentd pentru integrarea elevilor cu CES, deoarece permite exprimarea
emotiilor, dezvoltarea comunicarii si empatiei, fara presiunea unui raspuns ,.corect”. Mai jos
gasesti idei si recomandari concrete:



Tipuri de jocuri de rol

Tip Scop Exemple practice
Jocuri de rol|Dezvoltarea abilitatilor||Elevii joaca situatii precum ,,la magazin”, ,,la
social sociale si a empatiei doctor”, ,,intr-un conflict intre colegi”

. |Elevii reprezintd emotii (bucurie, frica,
Jocuri de rol|Recunoasterea sl . C e

. . . supdrare) si ceilalti ghicesc despre ce este
emotional exprimarea emotiilor

vorba

Jocuri de rol|Dezvoltarea imaginatiei si||Elevii creeaza personaje si scenarii fantastice
creativ a expresivitatii sau povesti improvizate

Jocuri de rol|Consolidarea cunostintelor|Elevii interpreteazd personaje istorice sau
didactice dintr-o disciplina figuri dintr-o poveste literara

Exemple concrete de jocuri de rol:

1. »L.a magazin”

Elevii joaca rolul vanzatorului si al cumparatorului.

Scop: Dezvoltarea limbajului, abilitatilor sociale si numerice.

2. ,,In viziti la doctor”
Un elev este pacient, altul doctor.
Scop: Exprimarea emotiilor, intelegerea contextelor sociale si vocabular medical de baza.

3. »Poveste improvizata”
Elevii primesc personaje si situatii (ex. prin carduri).
Scop: Dezvoltarea creativitatii, colabordrii si exprimdrii emotionale.

4. »Ziua personajului istoric”
Elevii interpreteaza personaje din istorie sau literatura.
Scop: Consolidarea cunostintelor si dezvoltarea limbajului narativ.

3. Jurnalul incluziunii

Elevii pot scrie scurte reflectii despre cum au contribuit la incluziune sau ce gesturi pozitive au
observat la colegi.

Materialele pot fi colectate si prezentate la sfarsitul semestrului pentru a evidentia progresul si
impactul proiectului.
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INCLUZIUNEA SOCIALA A COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE

Autor: Vlad Andra
Profesor coordonator: Diacanu Gianina

Incluziunea sociala a copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) reprezintd procesul prin
care acestia sunt sprijiniti sa participe activ si egal la viata comunitatii, nu doar in scoala, ci si In
societate. Este o etapd esentiald pentru formarea lor ca persoane independente, increzatoare si
integrate.

Incluziunea sociala presupune eliminarea barierelor care limiteaza participarea copiilor cu
CES la activitatile obisnuite ale colegilor lor. Nu este suficient ca acesti copii sd fie prezenti in clasa;
el trebuie sd fie acceptati, valorizati si implicati In activititi educative, culturale, sportive si
comunitare.

Scoala este primul loc unde se construieste incluziunea sociala:

. prin activitati de grup unde fiecare copil are un rol;
. prin adaptarea metodelor de predare la nevoile fiecaruia;
. prin promovarea valorilor de toleranta si solidaritate.

Incluziunea sociala poate fi ingreunatd de lipsa de

resurse, mentalitdti discriminatorii sau lipsa pregatirii INCLUZIUNEA SOCIALA A COPIILOR
profesorilor. Solutiile includ: programe de formare CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

pentru cadre didactice, campanii de constientizare,
infrastructura accesibila si activitati comunitare unde
toti copiii sd participe impreuna.

Exemple de activitati extracurriculare pentru
incluziunea sociala a copiilor cu CES

1. Activitati sportive
Sportul este una dintre cele mai eficiente modalitati de
integrare sociald, deoarece favorizeaza cooperarea,
miscarea si bucuria de a lucra in echipa. Activitatile trebuie adaptate abilitatilor fiecarui copil, astfel
incat toti sd poata participa.
> Jocuri de echipa adaptate

Fotbal cu reguli simplificate (minge mai usoara, spatiu mai mic de joc).

Baschet cu cosuri mai joase sau mingi moi.

Volei cu mingea de plaja, pentru a fi mai usor de manevrat.
Stafete si jocuri de colaborare

Cursa cu obstacole simple, unde fiecare copil parcurge o etapa pe care o poate realiza.
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o Jocuri de tip ,,adu mingea la echipa” sau
,»paseaza obiectul”, care pun accent pe cooperare, nu

pe viteza.

> Activitati individuale incluzive

o Inot terapeutic, foarte benefic pentru
copiii cu dizabilitati motorii.

o Dans sportiv sau aerobic pe muzicd —
fiecare copil se misca in ritmul sdu.

o Yoga sau exercitii de respiratie si

relaxare pentru echilibru emotional.

> Sporturi in aer liber

o Drumetii cu trasee accesibile tuturor.

o Jocuri cu parasuta colorata (ridicare, coborare, ascunderea mingii sub ea).
o Ciclism adaptat (biciclete cu 3 roti sau tandem).

2. Activitati artistice si culturale Integrarea elevilor cu Cerinte Educationale Speciale (CES) prin
activitati artistice si cult urale poate fi foarte eficientd, deoarece aceste activitdti stimuleaza
creativitatea, comunicarea, empatia si colaborarea. Mai jos gasesti o listd de idei structurate pe
categorii, cu explicatii si recomandari:

> Arte vizuale

. Pictura si desen liber: Elevii pot exprima emotii si idei fara presiunea corectitudinii.

. Colaje si tehnici mixte: Permite combinarea texturilor, materialelor reciclabile,
fotografiilor — util pentru stimularea simtului tactil si vizual.

. Modelaj si ceramica: Ajuta la dezvoltarea motricitatii fine si la relaxare.

. Expozitii de arta scolara: Implicarea in expunerea lucrarilor in scoald sau comunitate

creste sentimentul de apartenenta.

> Muzici si expresie vocala

o Cantat in cor sau grupuri mici: Elevii colaboreaza si
simt spirit de echipa.

e Percutie si instrumente simple: Ritmul ajutd la
dezvoltarea atentiei si coordonarii motorii.

o Improvizatie muzicala: Permite exprimarea emotiilor
intr-un mod nonverbal.

o Auditii si discutii despre muzica: Dezvoltd atentia,
vocabularul si cultura muzicala.

» Teatru si dramatizare

. Jocuri de rol: Elevii invata sa recunoasca emotii si sa se pund in locul altora.

. Mini-piese de teatru: Creaza coeziune Intre elevi si stimuleaza creativitatea.

. Pantomima si expresie corporali: Foarte utila pentru elevii care au dificultati de limba;.
. Crearea de scenarii si povesti: Dezvolta imaginatia si abilittile narative.

> Literatura si povesti

. Citirea de povesti interactive: Elevii pot raspunde prin gesturi, desen sau cuvinte.

. Crearea de carti ilustrate: Combina arta vizuala si scrisul.

. Teatru de papusi: Permite explorarea povestilor si emotiilor intr-un mod ludic.

. Club de lectura adaptat: Discutii despre personaje si sentimente.

> Activitati culturale si educatie prin joc

. Vizite 1a muzee si expozitii: Adaptate nevoilor elevilor, cu ghidaj si activitéti practice.



. Ateliere de traditii si mestesuguri: Elevii pot Invata dansuri, confectionat obiecte sau
gastronomie traditionala.

. Festivaluri scolare: Elevii prezinta lucrdri, cantece, dansuri — cresc sentimentul de
apartenenta.
. Jocuri de echipa si cooperare: Imbind miscarea,

strategia si interactiunea sociala.

3. Activitati de voluntariat si comunitare

. Proiecte de plantare de copaci sau gradinarit
realizate impreuna de copii cu si fara CES.

. Campanii umanitare (strangere de rechizite,
cadouri pentru alti copii) care le dau tuturor sentimentul
de utilitate.

. Ziua diversitatii — eveniment scolar unde elevii

prezinta talente, traditii sau povesti de viata.

4. Tabere si excursii incluzive

. Tabere de vara cu activititi adaptate (orientare turisticd, ateliere de creatie).

. Excursii de o zi unde se pune accent pe colaborare si descoperirea mediului impreuna.

5. Activitati digitale si tehnologice

> Programare si gandire computationald (Dezvoltarea logicii, concentrarii si rezolvarii de
probleme).

. Blocuri de cod (Scratch, Tynker, Code.org): Elevii pot crea animatii, jocuri simple sau
povesti interactive.

. Roboti educationali (LEGO Mindstorms, mBot): Invati concepte de programare si
colaborare prin construirea si programarea robotilor.

. Jocuri de logica si algoritmica: Puzzle-uri digitale sau jocuri de strategie simple ajuta la
gandirea secventiala.

> Arta digitala (Dezvoltarea creativitatii si a motricitatii fine).

. Desen si pictura digitala (Paint 3D, Canva, Krita): Elevii pot crea colaje, ilustratii si
postere.

. Editare foto si video: Creeazd materiale vizuale si povesti multimedia.

. Animatie digitala: Mini-filme sau GIF-uri animate pentru exprimarea ideilor.

> Realitate augmentata si virtuala

. Tururi virtuale la muzee sau locuri istorice: Elevii exploreaza mediul fara bariere fizice.

. Aplicatii AR pentru stiinte si arta: Suport vizual pentru concepte abstracte.

. Jocuri VR educative: Dezvolta atentia si coordonarea, pot fi folosite individual sau in grupuri
mici.

> Jocuri educative digitale

. Aplicatii pentru invatare adaptiva (Kahoot!, Quizizz, Duolingo): Elevii primesc feedback
imediat si pot progresa individual.

. Jocuri colaborative online: Elevii rezolva puzzle-uri sau provocari impreuna.

. Simulari si experimente virtuale: Fizica, chimie sau biologie in medii sigure si interactive.
> Comunicare si exprimare digitala

. Bloguri sau jurnal digital: Elevii isi pot exprima ideile si crea povesti.

. Podcasturi sau inregistrari audio/video: Dezvolta creativitatea verbala si tehnica.

. Prezentari interactive (PowerPoint, Prezi, Canva): Elevii invata si organizeze informatia

vizual si verbal.
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ALIMENTATIA SANATOASA, PRINCIPIUL PRIMILOR ANI DE VIATA

Eleva: Patoi Laura Gabriela, clasa a XI-a F
Coordonator: prof. Pavel Marian

Motto: ,,Daca am putea oferi fiecarui individ cantitatea potriviti de hrana si exercitii fizice, nici

prea putin, nici prea mult, am avea cea mai sigura cale catre sanatate.” Hipocrate

Cand vorbim despre cei sapte ani de acasd, ne gandim la momentele copildriei noastre,
momente in care ne-au fost implementate principii de viata ce tin de educatia noasta. O astfel de
educatie, a celor sapte ani de acasa, defineste si masoara viitorul copilului prin formarea caracterului
si a bunelor maniere, adaptarea lui in societate, acceptarea si toleranta celor din jur, fapte ce
consolideaza educatia pe intreg parcursul vietii.

Responsabilitatea parintilor este de a dezvolta copilului principii si valori privind cunostinte
din toate domeniile de dezvoltare: intelectuala, psihologica, sociald, culturald si spirituald. Toate
aceste domenii de dezvoltare vor fi preluate de copii, doar dacd si parintii respectd aceste valori si
principii, ei fiind primul model in fata copiilor.

Principiile celor sapte ani de acasa sunt:

v Codul bunelor maniere pe intelesul copiilor;

Igiena;

Alimentatia sanatoasa;

Dezvoltare culturala si spirituala;

Dezvoltarea intelectuala si psihologica;

Dezvoltarea sociala.

Alimentatia sinitoasa-unul dintre cele mai importante principii ai celor sapte ani de acasa in
dezvoltarea armonioasa si eficienta a copilului.

Principiul alimentatiei sdndtoase in primii ani de viata reprezintd educatia copilului, avand la
baza reguli de asociere a alimentelor dar si programul de alimentatie, armonios asociate cu activitatea
copilului.
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https://fainsisimplu.ro/citate-despre-sport-5188.html

Modul in care percepem alimentatia si alegerile pe care le facem zi de zi au un impact
semnificativ asupra cresterii armonioase si starii de bine a copilului. Astfel, copiilor le pot fi
implementate cateva reguli de baza privind alimentatia:

v Respectarea celor trei mese principale si a meselor secundare (gustarile dintre mese), atat de
catre copii cat si de parinti;

Alegerea alimentelor proaspete in detrimentul celor congelate, conservate, etc.;

Folosirea tratamentelor termice precum fierberea, coacerea, frigerea, si nu prajirea;
Cunoasterea beneficiilor si a valorii nutritive a alimentelor;

Evitarea totald a mancarurilor de tip fast-food, a dulciurilor cu exces de zahar, a chipsurilor;
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Evitarea administrarii vitaminelor si a elementelor nutritive sintetice si consumarea fructelor
si legumelor proaspete;
v Consumarea apei sau a ceaiului neindulcit in cantitati corespunzatoare varstei;
Toate aceste reguli de alimentatie trebuie imbinate cu efortul fizic zilnic si odihna in fiecare zi dupa
masa de pranz.

In concluzie, alimentatia sinitoasa a copilului este o deprindere ce depinde in mare masura
de preocuparea si responsabilitatea paringilor. Astfel, unui copil caruia i-a fost implementatd o
alimentatie sanatoasa, se va dezvolta armonios si va avea o viata ordnnats

CEI MAI
BUNI

PRIETENI
LA MASA!
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PROMOVAREA DIVERSITATII CULTURALE

Autor: Elev Dumitru Roberto, clasa a X-a F
Coordonator: Prof. Minjineanu Ramona

Diversitatea culturald reprezinta
un element fundamental al identitatii
umane si al dezvoltdrii societatilor. Ea se
manifestd prin  varietatea limbilor,
traditiilor, obiceiurilor, credintelor si
modurilor de viata care coexistd in cadrul

aceleiasi comunitati sau la nivel global.

Intr-o epoci a globalizarii accelerate,

promovarea diversitatii cultural e devine o necesitate pentru mentinerea coeziunii sociale si pentru
asigurarea unui progres sustenabil. Nu este suficientd doar tolerarea diferentelor; este esentiala
valorizarea acestora ca resurse pentru dezvoltare personald, sociald si economica.

Diversitatea culturald aduce beneficii semnificative atat la nivel individual, cat si colectiv. Pe de o
parte, contribuie la consolidarea identitatii personale si comunitare, permitand fiecarui individ sa isi
exprime valorile si traditiile proprii. Pe de alta parte, ea stimuleaza creativitatea si inovatia, deoarece
schimbul dintre perspective culturale diferite genereaza idei noi si solutii originale la probleme
complexe. De asemenea, diversitatea culturald reprezintda un factor de coeziune sociala. Prin
recunoasterea si respectarea diferentelor, comunitatile pot reduce tensiunile sociale si pot cultiva
solidaritatea intre membrii lor. in plus, la nivel economic, diversitatea contribuie la dezvoltarea
industriilor creative si la promovarea patrimoniului cultural ca resursd pentru turism si crestere

durabila.



Educatia joaca un rol esential in cultivarea respectului pentru diversitate. Introducerea unui
curriculum intercultural, organizarea de schimburi educationale si proiectele scolare care valorifica
patrimoniul cultural local si global pot dezvolta toleranta si empatia In randul tinerilor. Programe
internationale, precum Erasmus+, faciliteaza interactiunea dintre studenti din contexte culturale

diferite, stimuland dialogul intercultural.

!!;l i Mass-media si mediul digital au, de
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literatura si platformele online ofera acces rapid la
experiente culturale variate. Totusi, este important
ca acestea sa evite stereotipurile si sd promoveze
reprezentdri echitabile ale tuturor grupurilor
sociale.

La nivel global, UNESCO a recunoscut importanta diversitatii culturale prin adoptarea
Conventiei privind protectia si promovarea diversitatii expresiilor culturale (2005). Aceasta
subliniaza rolul culturii in consolidarea pacii si in atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila.
La nivel european, programe precum Europa Creativa sau initiativele Consiliului Europei sustin
proiecte culturale care promoveaza dialogul intercultural si reduc inegalitatile in accesul la cultura.
Astfel, promovarea diversitatii culturale este nu doar o obligatie morala, ci si o strategie politica si
economica.

Promovarea diversitatii culturale este esentiald pentru construirea unor societati incluzive,
democratice si prospere. Ea contribuie la consolidarea identitatii, la dezvoltarea creativitatii si la
intdrirea coeziunii sociale. Intr-o lume marcata de migratii si interconectare globala, respectul pentru

diversitate devine un factor cheie pentru pace, cooperare si progres.
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STIMA DE SINE - FUNDAMENTUL ECHILIBRULUI INTERIOR

Elev: Damian Lidia, clasa a IX-a E,
Prof. coordonator: Istrate Doina Mirabela

In viata fiecdrei persoane, imaginea de sine si modul in care se raporteazi la propria valoare
joacd un rol decisiv in dezvoltarea personald. Psihologii numesc acest aspect ,,stima de sine”, un
concept esential pentru echilibrul emotional si social. Un nivel sdnatos al stimei de sine ii ofera
individului incredere, motivatie si puterea de a depisi obstacolele. In schimb, o stima de sine scazuti
poat e conduce la nesiguranta, izolare si chiar probleme
emotionale grave.

Stima de sine poate fi definitd ca evaluarea
globala pe care o persoand o face asupra propriei valori.
Ea reflectd modul in care cineva se percepe, cat de mult
se acceptd si cat de demn se considera de iubire si
respect. Nathaniel Branden, unul dintre cei mai
importanti autori in domeniu, descrie stima de sine ca
fiind ,,increderea 1n capacitatea de a gandi, in dreptul de
a fi fericit si in sentimentul valorii propriei persoane”.
Dar, cum se formeaza stima de sine?

Stima de sine se formeaza treptat, inca din copildrie, prin interactiunea cu mediul familial si
social. Factorii principali care influenteaza acest proces sunt:

a) Familia - atitudinea parintilor, nivelul de sustinere, laudele si criticile modeleaza primele
perceptii despre valoarea personala.

b) Scoala - reusitele academice, relatiile cu profesorii si colegii pot consolida sau slabi
increderea 1n sine.

c) Societatea - standardele si valorile culturale impun asteptari la care individul se raporteaza.
d) Experientele personale - modul in care o persoana interpreteaza succesele si esecurile proprii

joaca un rol central.

Astfel, stima de sine nu este inndscuta, ci se construieste si se transforma permanent de-a lungul vietii.
Pentru a mentine un nivel sanatos al stimei de sine, exista cateva practici recomandate de psihologi:
- Autoacceptarea: recunoasterea atat a calitatilor, cat si a limitelor personale.

- Stabilirea de obiective realiste: fiecare succes, oricat de mic, consolideaza increderea.

- ingrijirea de sine: un stil de viata echilibrat contribuie la o stare de bine.

- Gandirea pozitiva: inlocuirea criticilor interioare cu afirmatii constructive.

- Dezvoltarea personala: invdtarea continua si depasirea fricilor sporesc sentimentul de
valoare.

- Relatiile sanatoase: apropierea de persoane care oferd respect si sprijin intdreste imaginea de
sine.



Stima de sine reprezintd fundamentul unei vieti echilibrate. Persoanele cu o stimd de sine
ridicata iau decizii mai sigure, isi asuma responsabilititi si isi ating mai usor potentialul. In schimb,
o stima de sine scazuta poate duce la anxietate, depresie, lipsa de motivatie sau dificultati de integrare
sociala. De aceea, cultivarea
stimei de sine este o investitie
esentiald in sdnatatea psihica si
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care ne trdim viata. Se

construieste prin experiente, se

consolideaza prin atitudini sanatoase si se reflectd in relatiile pe care le avem cu ceilalti.  Prin
acceptare, perseverenta si dezvoltare continua, fiecare individ 1si poate creste stima de sine, devenind
mai increzator si mai pregatit sa faca fata provocarilor vietii.
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BENEFICIILE VOLUNTARIATULUI

Autor: Elev Stanciu Gabriel, clasa a X-a F
Coordonator: Prof. Minjineanu Ramona

Voluntariatul reprezintd o forma de implicare civica prin care persoanele isi dedica timpul,
energia si abilitatile pentru a contribui la binele comun, fara a urmari recompense materiale directe.
Conform legislatiei romanesti (Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat),
voluntariatul este recunoscut ca activitate de interes
public, fiind totodata si o experienta de invatare non-
formala.

fntr-un context marcat de provociri sociale,
economice si de mediu, voluntariatul devine un
mecanism esential de solidaritate si participare activa.
Prin implicarea lor, voluntarii obtin nu doar satisfactia de
a ajuta, ci si beneficii personale, profesionale si sociale.

Un prim avantaj major al voluntariatului este
dezvoltarea personala. Participarea la proiecte de voluntariat contribuie la formarea unor abilitati



precum comunicarea, lucrul in echipd, gandirea critici sau leadership-ul. Tn plus, voluntarii sunt
expusi la contexte diverse, care le dezvoltd empatia, toleranta si capacitatea de adaptare. De
asemenea, numeroase cercetari (Wilson, 2012) demonstreaza impactul pozitiv al voluntariatului
asupra sanatatii mintale. Implicarea in activitati cu sens reduce nivelul de stres, combate izolarea
sociala si creste sentimentul de apartenenta si utilitate sociala.

Voluntariatul este adesea privit ca o trambulind profesionala. Multi tineri dobandesc prin
voluntariat primele experiente de lucru, isi dezvolta competente practice si isi construiesc un
portofoliu valoros. Activitdtile de voluntariat pot acoperi domenii variate — educatie, sdnatate,
protectia mediului, culturd — oferind experienta relevanta pentru carierele viitoare. Un alt beneficiu il
reprezinta reteaua de contacte (networking). Prin voluntariat, tinerii intrd in legatura cu organizatii,
institutii si profesionisti, ceea ce le poate deschide oportunititi de angajare. Totodatd, angajatorii
valorizeaza experienta de voluntariat, interpretdnd-o ca un semn de responsabilitate, initiativa si
implicare sociald (Clary & Snyder, 1999).

Voluntariatul aduce beneficii importante pentru comunitate. Activitdtile desfasurate de
voluntari sprijind grupurile vulnerabile, promoveaza incluziunea sociald si contribuie la dezvoltarea
durabild. Un exemplu concret este voluntariatul in domeniul protectiei mediului, unde implicarea
cetatenilor in actiuni de ecologizare, reciclare sau educatie ecologica are un impact vizibil asupra
calitatii vietii. De asemenea, voluntariatul in domeniul educatiei (ex. programe de tip ,,after school”
pentru copii din medii defavorizate) contribuie la reducerea inegalitatilor sociale. La nivel comunitar,
voluntariatul creeazad coeziune sociald. Persoanele implicate dezvoltd un puternic sentiment de
solidaritate, incredere si colaborare, ceea ce consolideaza capitalul social (Musick & Wilson, 2008).

Europeana promoveaza voluntariatul ca instrument de educatie non-formala si participare
civicd. Programe precum Erasmus+ sau Corpul European de Solidaritate ofera tinerilor oportunitati
de voluntariat international, contribuind la formarea unei identitati europene bazate pe diversitate si
cooperare (European Commission, 2021). Voluntariatul international aduce beneficii suplimentare:
dezvoltarea competentelor interculturale, Invatarea de limbi strdine si cresterea mobilitatii

'H profesionale.

6 X ~ Voluntariatul este o activitate cu multiple beneficii, atat pentru
individ, cat si pentru comunitate si societate in ansamblu. El
contribuie la dezvoltarea personald si profesionald, sustine
incluziunea §i coeziunea sociald si reprezintd un instrument
esential pentru formarea cetitenilor activi si responsabili. Intr-o
lume in continua schimbare, voluntariatul ramane o resursa
strategicd pentru consolidarea solidaritatii si pentru promovarea
unei societdti bazate pe valori democratice si participative.
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Rolul parteneriatelor scolare in socializarea si valorizarea elevilor

Elev Mocanu Ana-Maria, clasa a XII-a A
Coordonator: prof. Cristea Violeta

Parteneriatele scolare faciliteaza realizarea unor proiecte prin care elevii au posibilitatea sa isi
perfectioneze si sd pund in practica cunostintele, sa participe la competitii, excursii, schimburi de
experiente, socializand si perfectionandu-si  competentele de comunicare. Proiectarea si
implementarea unor activitafi extracurriculare si extragcolare, in scoald si In comunitate, pe baza
proiectelor si parteneriatelor dintre elevi, profesori si membri ai comunitdtii locale este o necesitate a
activitatii didactice.

Parteneriatul reprezintd procesul de colaborare dintre doud sau mai multe parti care actioneaza
impreuna pentru realizarea unor interese sau scopuri comune. In practica scolar existd mai multe
expresii destinate parteneriatului educational: acord de parteneriat, acord cadru de parteneriat pentru
educatie, parteneriat de colaborare, protocol de colaborare, protocol de parteneriat, contract de
parteneriat, conventie de parteneriat, parteneriat, parteneriat de colaborare institutionald, proiect de
parteneriat si altele.

Pentru realizarea unui parteneriat de succes, sunt necesare parcurgerea unor etape precise:
explorare — evaluare — planificare — formare — initiere — realizare — verificare — reglementare —
consolidare — actionare — implementare — evaluare.

Astfel, este nevoie a fi respectate cele patru conditii de realizare a acestui proces: comunicare,
coordonare, cooperare si parteneriat. Procesul de colaborare porneste de la un nivel inferior, cel al
comunicdrii pentru a ajunge la un nivel superior, cel al parteneriatului. Astfel, parteneriatul reprezinta
o forma avansata a relatiei dintre doua sau mai multe parti, cooperarea si coordonarea sunt formele
intermediare, cele care faciliteaza stabilirea unui parteneriat, iar comunicarea reprezintd punctul de
plecare in vederea realizarii parteneriatului intre doud sau mai multe parti.




Elaborarea, coordonarea si desfasurarea unor proiecte educative extracurriculare atrag atentia
nu atat asupra importantei acestora in sine, cat mai ales asupra implicatiilor pe care le au asupra
construirii $i modelarii personalitatii viitorilor cetateni ai planetei, elevii de azi. Aceste activitati sunt
apreciate de catre elevi si factorii educationali 1n masura in care:

- urmaresc largirea si adancirea influentelor exercitate in procesul de invatamant ;

- valorifica si dezvolta interesele si aptitudinile celor supusi actului educational;

- organizeaza timpul liber intr-o maniera placuta, relaxanta;

- formele de organizare ale acestor activitati au caracter recreativ, dar urmaresc un scop educativ;

- au un efect pozitiv pentru munca desfasurata in grup, creeaza un sentiment de siguranta si incredere.

Proiectele de parteneriat educationale vizeaza intarirea relatiilor dintre parinti, elevi, profesori
si comunitate, cresterea gradului de implicare a tuturor factorilor educationali. Activitatea in
parteneriat are nenumarate avantaje, deoarece creeaza relatii de colaborare, clarifica diverse probleme
educative, oferd un nou cadru in dezvoltarea personalitatii elevului. Initierea diferitelor proiecte de
parteneriat educationale sunt benefice atat pentru elevi, cat si pentru toti factorii implicati: scoala,
familie, comunitate.

Un rol anume in stabilirea relatiilor de colaborare ii revine managerului institutiei scolare,
care asigurd o implicare activa in lansarea proiectelor de parteneriat educational, care vizeaza Intdrirea
relatiilor dintre parinti, elevi, profesori si comunitate, care contribuie la cresterea gradului de
implicare a tuturor factorilor educationali. De faptul cum managerul institutiei a reusit sa formeze o
relatie de comunicare, relationare, cooperare intre partile implicate depinde reusita parteneriatului
educational scoala-familie-comunitate.

Motivul principal pentru crearea unor astfel de parteneriate este dorinta de a ajuta elevii sa
aibd succes la scoald si, mai tarziu, in viatd. Atunci cand parintii, elevii si ceilal{i membri ai
comunitatii se considera unii pe altii parteneri in educatie, se creeaza in jurul elevilor o comunitate
de suport care incepe sa functioneze. Parteneriatele trebuie vazute ca o componentd esentiald in
organizarea scolii si a clasei de elevi. Ele nu mai sunt considerate doar o simpla activitate cu caracter
optional sau o problema de natura relatiilor publice. Astfel, elevii invata sa gandeasca critic, complex,
isi dezvolta gandirea multicauzald, experimenteaza abilitati de rezolvare de probleme, de empatie, de
toleranta si, nu in ultimul rand, socializeaza, invatand sa fie mai apropiati, sa lege noi prietenii, sa-si
impartaseascd experiente personale.
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SCOALA PENTRU DIVERSITATE

Elev Durchi Delia, clasa a XI-a A
Coordonator: prof. Cristea Violeta

Scoala pentru diversitate pune in centrul atentiei sale persoana umana ca fiinta originala,
unicd si irepetabild, accentuand ideea cd in fiecare societate existd persoane diferite, grupuri
diferite, motivatii, ratiuni si puncte de vedere diferite.

Scoala pentru diversitate se centreaza mai ales pe cunoasterea modului de invatare a
strategiilor necesare rezolvarii problemelor de viatd cotidiand, intr-o maniera cooperantda si


https://edict.ro/

solidara, unde procesul de predare-invatare este simultan, unde fiecare elev invata ,,cum se invata”
unii de la altii, fard competitii si ierarhii arbitrare, in spiritul respectului si tolerantei fata de cei
din jur. Toate acestea vor permite tinerilor sa trateze diferentele dintre persoane ca pe ceva natural,
mediind dezvoltarea atitudinilor de solidaritate si de aparare a drepturilor umane in cadrul
aceluiasi grup social (clasa, scoald, comunitate).

Prin strategii bazate pe cooperare, profesorul poate favoriza unele procese de interactiune
sociala in clasele eterogene ale scolii, diferentele dintre elevi putand fi percepute de catre cadrele
didactice, colegi si parin{i ca pe ceva normal si nu neobignuit. De asemenea, prin invatamantul
interactiv in grupul eterogen de elevi, clasa se organizeaza intr-un mod in care, pe de o parte se
ajuta unii pe alfii, iar profesorul este principalul sprijin pentru toti, iar pe de alta parte, fiecare elev
isi poate da seama mai usor de ceea ce stie si ce nu stie, dar in acelasi timp sa stie cum si de unde
poate obtine informatia necesara satisfacerii cerintelor in planul formarii si educarii lui pentru
rezolvarea cu succes a problemelor din viata de zi cu zi.

Intr-o scoald pentru diversitate, perspectiva interculturald presupune reducerea
inegalitatilor dintre actorii participanti la procesul ce se desfasoard in scoald, reconsiderarea
principiilor de egalitate si libertate de actiune necesare dezvoltdrii si manifestarii elementelor
specifice fiecarei culturi.

Sarcina scolii de azi este de a forma la elevi o constiintd europeani. Incd din clasele
primare este de dorit sa se cultive respectul si solidaritatea fatd de cultura altor popoare. Cateva
valori —cheie trebuie sa-si faca loc in programele scolare si in procesele de invatamant: aspiratia
catre democratie, respectarea drepturilor omului si ale drepturilor copiilor, justitia sociala,
echilibrul ecologic, toleranta si pacea, traditiile culturale, etc.
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Dialogul cultural este o strategie de interogare intra-culturald asupra fundamentelor unei
culturi, asupra deschiderii sau opacitatii fatd de expresii inedite.

Perspectiva interculturald de concepere a educatiei poate sa conduca la atenuarea conflictelor
si laeradicarea violentei in scoald, prin formarea unor comportamente cum sunt:

- cooperarea si instaurarea increderii Intr-un grup;
- respectul de sine si al altora, toleranta fata de opiniile diferite;

- luarea de decizii in chip democratic;

- aptitudinea de a comunica;

- acceptarea responsabilitatii altora si a propriei persoane;
- solutionarea problemelor interpersonale;

- stapanirea emotiilor primare;

- aptitudinea de a evita altercatiile fizice, etc.

Scoala are rolul deosebit de important de a consolida bazele unei convietuiri armonioase a
diferitelor comunitati culturale, fara a afecta negativ formarea si dezvoltarea identitatii tanarului ca
membru al unui anumit grup cultural. Cunoasterea reciprocd a diferitelor caracteristici culturale este
un element necesar dar nu si suficient in acest sens. Astfel, scoala trebuie sa permita contactul si



comunicarea (accentul fiind pus pe interactiune), stimuland respectul reciproc si valorizarea pozitiva
a diferentelor culturale.

Nicio civilizatie nu este intrusa, raportat la gdndirea umana, a carei mostenire face parte din
civilizatia europeand. Nici un individ purtator ale acestor civilizatii nu trebuie sa fie perceput ca un
»intrus cultural”. Cunoasterea aportului pe care fiecare civilizatie 1-a adus gandirii umane reprezinta
punctul de plecare al interculturalitatii.
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IMPREUNA PRIN TOLERANTA

Simona Daniela LUNGU Clasa a XI-a C
Coordonator: prof. Drigus Oana

In lume sunt atatea feluri,
De chipuri, vorbe si idei,
Dar daca-nvat sa fiu deschis,

Mai bun devin in ochii mei.

Cand cineva gandeste altfel,
Nu-1 judec, nu-1 ranesc in zori,
Ascult, incerc sa inteleg,

Din diferente crestem, nu din flori.

Toleranta ne aduna,
Ne face pod intre popoare,
Un gest de pace si respect,

E cheia lumii viitoare.

Si dacad-n suflet pastrez bine,
Respect, iubire, demnitate,
Atunci, prin mine se va spune:

,Lumea se schimba prin dreptate.”
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RESPECT PRIN DIVERSITATE

Denis Cristian SERBAN, Clasa a XI-a C
Coordonator: prof. Dragus Oana

Diversitatea culturala reprezinta una dintre cele mai valoroase comori ale lumii contemporane. Aceasta
presupune convietuirea si interactiunea mai multor culturi, traditii, obiceiuri si stiluri de viata intr-o societate
comuni. In contextul globalizarii si al mobilitatii crescute, diversitatea culturali a incetat si mai fie doar un
concept teoretic, devenind o realitate traita zilnic de fiecare dintre noi.

In primul rand, diversitatea culturald este importanti pentru ci ne invata sa fim mai toleranti si mai
deschisi. Atunci cand intelegem de ce un popor sarbatoreste intr-un anumit fel sau de ce are anumite obiceiuri,
incepem sa privim diferentele ca pe o oportunitate de cunoastere, nu ca pe un motiv de respingere. Astfel,

toleranta si respectul devin valori esentiale pentru convietuirea pasnica.

in al doilea rand, diversitatea culturald imbogateste viata noastra de zi cu zi. Muzica, dansurile, literatura,
gastronomia sau chiar felul in care ne imbracam sunt influentate de contactul cu alte culturi. De exemplu, in
Roménia putem gusta atat sarmale traditionale, cat si pizza italiana sau sushi japonez. La fel, festivalurile
internationale de muzica si film aduc in fata noastra perspective noi, care ne dezvoltd creativitatea.

In al treilea rand, diversitatea culturala se regiseste si in comunititile noastre apropiate. Romania are
o bogdtie de traditii, influentatd de convietuirea cu maghiari, germani, romi sau alte grupuri etnice. La scoala,
putem avea colegi care vorbesc acasa o altd limba sau care au obiceiuri diferite, dar tocmai aceasta varietate
ne ajuta sa intelegem mai bine lumea 1n care traim.

Totusi, diversitatea culturala poate aduce si provocari. Uneori, necunoasterea sau prejudecitile duc la
discriminare si conflicte. De aceea, educatia are un rol decisiv: ea ne invatd sa acceptam diferentele si sa
construim punti de legaturd intre oameni.

In concluzie, diversitatea culturald nu trebuie privitd ca o problemad, ci ca o resursa care ne face mai
puternici si mai intelepti. Lumea este mai frumoasa atunci cand invatam unii de la altii, iar diferentele dintre
noi devin prilej de apropiere, nu de separare. Pentru generatia noastra, diversitatea culturala este o lectie de

viata: doar respectindu-ne si acceptandu-ne putem construi un viitor mai bun.



1. Tessa Strickland, Copiii lumii, Editura Cartemma, Bucuresti, 2020

Empatia si toleranta — valori care dau sens vietii si profesiei

Eleva: Badiu Denisa, clasa a X-a H
Coordonator: prof. Enica Marilena

Traim intr-o lume din ce In ce mai diversd si mai complexd, unde relatiile interumane sunt
supuse zilnic provocarilor. In acest context, empatia si toleranta nu sunt doar calitati personale, ci
adevarate competente sociale si profesionale. Fara ele, comunicarea se reduce la formalitate, iar
colaborarea devine fragila. Cu ele, Insa, putem construi punti de incredere, respect si cooperare intre
oameni diferiti ca varstd, cultura, religie sau experienta de viata.

Empatia este capacitatea de a intelege si de a simti emotiile celuilalt,
de a ,,pdsi in pantofii sdi”, fara a judeca. Ea nu presupune doar compasiune,
ci si o deschidere autentica spre intelegerea perspectivelor diferite. Un om
empatic stie sa asculte activ, sd citeasca nuantele unei situatii si sa ofere

sprijin emotional atunci cand este nevoie.

In domenii precum turismul si alimentatia, empatia devine o competenti
esentiala. Un ospatar sau un cofetar nu ofera doar un serviciu tehnic, ci creeaza o experientd. Clientul
se simte apreciat nu doar prin calitatea produsului, ci si prin atentia si intelegerea primite.

Toleranta reprezinta acceptarea si respectarea diversitdtii. Ea nu inseamna renuntarea la
propriile valori, ci recunoasterea dreptului celuilalt de a fi diferit. Intr-o lume globalizati, unde
oamenii interactioneaza zilnic cu alte culturi, religii si traditii, toleranta devine cheia unei convietuiri
armonioase.

Toleranta se invata prin exercitiu si experientd. Ea porneste de la lucruri simple — respectarea opiniilor
colegilor, acceptarea unor obiceiuri culinare diferite, intelegerea modului in care fiecare cultura
priveste ospitalitatea.

Scoala nu Tnseamna doar transmitere de cunostinte, ci si formare de caractere. Profesorii care
cultivi empatia si toleranta in clasa creeaza un mediu de invitare sigur si constructiv. Intr-un colectiv
divers, aceste valori 1i ajutd pe elevi sd colaboreze, sa se respecte si sa se sprijine reciproc.
Experientele practice din laboratoarele de alimentatie sau din stagii In restaurante devin lectii de viata.
Ele arata ca munca nu este doar o sarcind tehnica, ci o interactiune umanad complexa. O servire atentd,
o atitudine politicoasd, un gest mic de intelegere pot face diferenta intre o experientd banala si una
memorabild pentru client.

Exemple din viata de zi cu zi



in sala de clasii: Un coleg mai timid este incurajat s participe la un proiect comun. Gestul
colegilor de a-1 sprijini nu doar cd il ajuta sa invete, dar ii da si incredere in sine.

intr-un restaurant: Un client striin este primit cu deschidere, iar preferintele sale culinare
sunt respectate, chiar daci par neobisnuite. In loc de judecati, este oferiti intelegere si
profesionalism.

in comunitate: O initiativa de voluntariat reuneste persoane cu vérste si preocupiri diferite.
Ceea ce le uneste este empatia pentru cei aflati in nevoie si toleranta fatd de modurile diferite

de implicare.

Un profesionist adevarat nu se defineste doar prin cunostinte si abilitati, ci prin caracter. In

turism si alimentatie, unde contactul cu oamenii este constant, empatia si toleranta sunt fundamentale.

Ele fac diferenta intre un simplu serviciu prestat si o experientd memorabila.

Adevirata performanta in orice domeniu nu se reduce la diplome sau trofee, ci se masoara prin modul

in care reusim sa pastram umanitatea in tot ceea ce facem. Empatia si toleranta ne invata sa fim nu

doar buni profesionisti, ci si oameni mai buni.

Intr-o societate marcatd de graba si competitia permanentd, empatia si toleranta devin repere

fundamentale. Ele ne ajuta sa ne intelegem unii pe altii, sd colaboram mai eficient si sa construim

relatii bazate pe respect si Incredere. Mai mult decat atat, aceste valori ne ofera echilibru interior si

ne arata cd adevarata performanta este aceea de a trai cu sens si armonie alaturi de ceilalti.
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Un mediu sustenabil, un mediu sanatos
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Tema mediului sustenabil este astazi una dintre cele mai importante provocari la nivel global.

Uniunea Europeana a stabilit obiective ambitioase pentru protejarea planetei si pentru asigurarea



unei vieti sdndtoase generatiilor viitoare, prin politici care pun accent pe reducerea poluarii,

reciclare si utilizarea responsabild a resurselor.
Directii europene

Pactul Verde European (,,European Green Deal”) este cadrul prin care Europa isi propune sa devina
primul continent neutru din punct de vedere climatic pana in 2050. Strategia ,,De la ferma la
consumator” (,,Farm to Fork™) incurajeaza un sistem alimentar sustenabil, reducerea pesticidelor,
sustinerea agriculturii ecologice si protejarea biodiversitatii. Toate aceste directii urmaresc sa

imbunatateasca sandtatea oamenilor si sd reduca presiunea asupra mediului.

De asemenea, Uniunea Europeand promoveaza tranzitia citre energie curata, prin sprijinirea
surselor regenerabile, precum energia solard, eoliand si hidro. Politicile europene pun accent si pe
reducerea emisiilor de carbon in transport si industrie, prin modernizarea infrastructurii si adoptarea

unor tehnologii prietenoase cu natura.
Exemple de bune practici

Un mediu sdnatos incepe cu pasi simpli: colectarea separata a deseurilor, reducerea consumului de
plastic de unica folosintd, economisirea energiei, folosirea transportului alternativ. In multe scoli
europene, inclusiv in Romania, elevii participa la campanii de ecologizare, plantare de copaci si

activitati de constientizare privind consumul responsabil.

Tot mai multe companii incep sa aplice principiile economiei circulare, reducand risipa si refolosind
materialele. In acelasi timp, comunitatile locale descopera ca investitiile In mediu — spatii verzi,

piste pentru biciclete, programe de reciclare — aduc beneficii nu doar sanatatii, ci si economiei.

Concluzie



Un mediu sustenabil ITnseamna un viitor sanatos. Intre sdnatatea planetei si sdnatatea oamenilor
exista o legdtura directd: aerul curat, apa potabila si solurile fertile sunt conditii esentiale pentru
existenta noastrd. Daca nu protejam mediul, riscam sa pierdem nu doar biodiversitatea, ci si

echilibrul care face posibila viata.

Responsabilitatea nu apartine doar guvernelor si institutiilor europene, ci fiecaruia dintre noi.
Europa ofera cadrul legislativ si financiar prin Pactul Verde si strategiile de reducere a poludrii, dar
succesul acestor masuri depinde de implicarea cetatenilor. Gesturile mici — reciclarea, economisirea
resurselor, alegerea mijloacelor de transport prietenoase cu natura — au un impact real atunci cand

sunt asumate de milioane de oameni.

Pentru tineri, tema sustenabilitatii nu mai este doar o optiune, ci o responsabilitate. Ei sunt cei care
vor trdi efectele schimbarilor climatice si tot ei au sansa de a schimba modul in care societatea
produce si consuma. Scolile, prin educatie ecologicd, devin spatii unde viitoarele generatii pot
invata sa traiasca in armonie cu natura si sa transforme obiceiurile zilnice in modele de buna

practica.

In concluzie, un mediu sustenabil nu inseamna doar tehnologii verzi sau politici internationale, ci si
o culturd a respectului fata de naturd. Europa are nevoie de cetateni responsabili, iar Romania are
nevoie de tineri care sa inteleaga ca sanatatea lor si a familiei lor depinde de sanatatea mediului
inconjurdtor. Doar prin solidaritate, educatie si actiune comuna putem construi un viitor curat si

echilibrat pentru generatiile ce vor urma.
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Traditii si gastronomie in culturile elena si romina
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Traditiile si gastronomia reprezinta o parte esentiala a identitatii fiecarui popor. Atat Grecia, cat si
Romania sunt tari cu un patrimoniu cultural bogat, in care mesele festive, sarbatorile religioase si
obiceiurile populare ocupi un loc important in viata comunititilor. In ambele spatii culturale, hrana

nu este doar o nevoie biologicd, ci o expresie a modului de viatd, a valorilor si a spiritualitatii.

Asemanari


http://www.un.org/?utm_source=chatgpt.com

Ambele popoare au cultivat de-a lungul timpului ospitalitatea, considerand masa nu doar un prilej
de hranire, ci si un moment de comuniune. In cultura greacd, mesele lungi, pline de bucate variate,
se aseamana cu mesele traditionale romanesti de Paste sau de Craciun, unde familia se aduna in
jurul mesei. Bucatele simple, dar pline de savoare, bazate pe ingrediente locale — ulei de masline,

legume proaspete, branzeturi, paine, vin — sunt puncte comune.

In plus, existd un respect deosebit fata de calendarul religios. In traditia ortodoxa comuna, atat
romanii, cat si grecii respectd perioadele de post, care influenteaza direct gastronomia: mancaruri pe
baza de legume, fructe, fasole, linte sau masline Inlocuiesc carnea si lactatele. Sarbatorile mari,
precum Pastele, sunt marcate prin preparate specifice: mielul fript la greci si romani, pasca

romaneasca si tsoureki-ul grecesc (cozonac impletit).

Ospitalitatea este un alt element comun. Atat grecii, cat si romanii considera cd oaspetele trebuie
primit cu masa bogata, indiferent de conditiile materiale ale gazdei. Aceasta traditie se pastreaza
mai ales Tn mediul rural, unde vizitatorii sunt intampinati cu paine, sare, dulciuri sau un pahar de

vin.

Deosebiri

Grecia, prin pozitia sa geografica, are o bucatarie puternic influentatd de Marea Mediterana. Pestele,
fructele de mare si legumele proaspete sunt nelipsite din mesele zilnice. Uleiul de masline este
folosit nu doar ca ingredient, ci ca simbol al sanatitii si longevitatii. In schimb, Romania, situati la
granita dintre Orient si Occident, are o gastronomie mai variatd si mai consistenta, influentata de
vecini: turcii au adus baclavalele si sarmalele, austriecii snitelul si prdjiturile cu crema, iar ungurii

gulasul.

Ritualurile gastronomice difera si ele. Grecii au traditia ,,mezze”-urilor — platouri cu aperitive
variate (branzeturi, masline, salate, peste marinat), servite pentru a stimula dialogul si socializarea.

In Romania, mesele festive sunt mai structurate: aperitive, ciorba, fel principal si desert. Preparatele



traditionale romanesti, precum sarmalele sau cozonacul, sunt mai consistente si mai calorice, in

timp ce bucatele grecesti pun accent pe prospetime si pe combinatii usoare.

Un alt aspect distinctiv il reprezintd consumul de vin si bauturi traditionale. Grecia este renumita
pentru retsina si uzo, bauturi cu radacini in Antichitate, in timp ce Roméania se mandreste cu vinurile
din podgoriile Moldovei, Transilvaniei sau Olteniei, precum si cu bauturile traditionale distilate

(tuica, palinca).
Concluzie

Traditiile si gastronomia elend si romana sunt punti culturale care ne aratd ca, dincolo de diferente,
oamenii cautd mereu comunitatea, bucuria si sarbatoarea in jurul mesei. Grecia transmite prin
bucatele sale ideea de simplitate si echilibru, legata de soare, mare si prospetime. Romania aduce in
prim-plan bogétia ingredientelor si amestecul de influente, reflectdnd istoria si diversitatea sa

culturala.

In lumea de astazi, marcata de globalizare, cunoasterea traditiilor gastronomice nationale devine o
forma de afirmare a identitatii. Atat pentru romani, cat si pentru greci, masa traditionald rdimane un
simbol al apartenentei, al solidaritatii si al continuitatii. Promovarea acestor valori prin gastronomie
contribuie la un dialog intercultural autentic si la consolidarea identitatii europene, bazata pe respect

pentru diversitate si patrimoniu comun.

Bibliografie
1. Alexe, C. — Traditii romdnesti si gastronomie, Editura Academiei Romane, 2019.
2. Kremezi, A. — The Foods of the Greek Islands, Houghton Mifflin, 2000.
3. European Cultural Heritage Portal — www.europeana.eu
4. Orthodox Christianity and Food Traditions — www.goarch.org



»Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi tinute rdspunzatoare pentru
acestea.”



