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De ce aceasta metoda

O echipa antreprenoriala functioneaza doar daca membrii
se asculta si se apreciaza. Ascultarea constienta si
comunicarea empatica, exersate la curs, intaresc
colaborarea si reduc conflictele din echipele elevilor.

la finalul unei etape de proiect
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Obiectivele activitatii
@ Sa asculte activ un coleg, fara sa-l intrerupa

Sa recunoasca si sa aprecieze contributia colegilor

Sa rezolve constructiv neintelegerile din echipa
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Pasii metodei

Ascultare in perechi

Fiecare vorbeste 2
minute despre ideea
sa; partenerul doar
asculta.

Reformulare

Partenerul
reformuleaza: ,, Daca
am inteles bine,
propui...”
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Cercul aprecierii

Fiecare membru
apreciaza o
contributie concreta a
unui coleg.

Regulile echipei

Echipa stabileste cum
ia decizii si cum
rezolva dezacordurile.



Cum am aplicat-o la lectie

O Momentul lectiei e Tema: ,Echipa antreprenoriala”

Finalul unei etape din proiectul Dupa elaborarea ideii de afacere, fiecare echipa face
firmei de exercitiu sau al unei cercul aprecierii. Aprecierile se noteaza pe un afis al
activitati pe echipe. echipei, pastrat pana la finalul proiectului.
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Ce spune profesorul

LAscultati ca sa intelegeti, nu ca sa raspundeti. Cand apreciati un
coleg, spuneti exact ce a facut: nu «ai fost bun», ci «ideea ta despre
preturi ne-a ajutat».”

Script pentru profesor — se adapteaza la clasa
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Adaptari si sfaturi

Aprecieri concrete

Timp egal

Cronometrul asigura timp egal pentru
fiecare.
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Se apreciaza fapte, nu calitati generale.

Toti primesc

Fiecare membru primeste cel putin o
apreciere.

Mediere

Profesorul intervine doar cand echipa
nu gaseste singura o solutie.



Cum masuram efectul

@ O

Observare Autoevaluarea echipei Conflicte
Calitatea ascultarii sia Cat de bine colaboram, dela 1 la Numarul situatiilor care necesita
reformularilor. 5, la fiecare etapa. interventia profesorului.
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Sursa metodei

Metoda preluata din cursul structurat , Cultivating Mindfulness, Wellbeing and Emotional
Intelligence”, IDEC S.A., Pireu (25-29.05.2026), si transferata in scoala prin activitatile de
diseminare ale proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000327154.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de
vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici
Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate rdaspunzatoare pentru acestea.
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