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De ce aceasta metoda

Teama de greseala ii face pe unii elevi sa nu incerce sau sa
copieze. Disciplina pozitiva si feedbackul constient,

exersate la curs, transforma greseala intr-un pas firesc al
fnvatarii.

pasi de feedback
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Obiectivele activitatii
@ Sa identifice si sa corecteze erori dintr-un document contabil

Sa ofere si sa primeasca feedback constructiv

Sa priveasca greseala ca pe o ocazie de invatare
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Pasii metodei

Detectivul de erori Argumentarea Feedback in 3 pasi Reflectie

Elevii primesc o Fiecare pereche ,imi place... / M3 Ce greseala am
balanta cu 5 erori explica de ce este intreb... / Propun...” invatat azi sa evit?
ascunse si lucreaza in greseala si cum se pe lucrarea altei

perechi. corecteaza. perechi.
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Cum am aplicat-o la lectie

O Momentul lectiei

Etapa de fixare, dupa aplicatia

individuala.
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e Tema: ,,Balanta de verificare”

Erorile ascunse: o suma inversata, un cont gresit, un
total adunat gresit, o rulare omisa, un sold pe partea
gresita. Perechile compara solutiile si isi dau feedback.



Ce spune profesorul

,Astazi cautam greseli, nu vinovati. Fiecare greseala gasita acum
este una pe care nu o veti face la examen sau la locul de munca.”

Script pentru profesor — se adapteaza la clasa
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Adaptari si sfaturi

Aprecierea efortului

Erori anonime

Exemplele de greseli nu provin din

Laud strategia si perseverenta, nu doar

lucrarile elevilor. rezultatul.

Ton constructiv Perechi mixte

Feedbackul vizeaza lucrarea, nu Elevi cu niveluri diferite lucreaza
persoana. impreuna.
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Cum masuram efectul

®© O

Erori gasite Calitatea feedbackului Chestionar scurt
Cate dintre cele 5 erori identifica Observare pe baza celor 3 pasi. Cat de confortabil ma simt cand
fiecare pereche. gresesc, la inceput si la final de
semestru.
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Sursa metodei

Metoda preluata din cursul structurat , Cultivating Mindfulness, Wellbeing and Emotional
Intelligence”, IDEC S.A., Pireu (25-29.05.2026), si transferata in scoala prin activitatile de
diseminare ale proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000327154.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de
vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici
Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate rdaspunzatoare pentru acestea.
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